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Objetivo Geralda MACROTEMA/E

Acgdo proposta

Objetivo 8.
estabelecer
politicas de inclusdo
e acessibilidade,
com a criagdo dos
nucleos de
acessibilidade,

inclhic3n

IXO

Inclusdo /
Politicas
Institucionais

Objetivo Estratégico de
Referéncia relacionado
a agdo proposta
Referéncia -

Planejamento
Estratégico Institucional
(PEI/IFG)

Fortalecer a
permanéncia e o éxito
escolar e integrar as
politicas afirmativas,

inchiciviac o da

Doc.
Referéncia

PDI19/23

Agao Proposta Geral -

Agao Proposta Detalhada -

APG (Em linhas gerais, o APD (Como sera feito? (passo

que sera feito?)

1. Apoio as agdes do
NAPNE no campus,
elaboragdo e
acompanhamento do

a passo))

PLANO DE ACAO

Recurso $
(quanto)

Detalhamentos
julgados
. g Setor
necessarios para >
5 Responsavel
(o] 1. [
desenvolvimento ( )
do Plano

Servidor
Responsavel
(Quem)

DPC
(quando)

1.1 Inclusdo de estudantes e
familiares na constituigdo do NAPNE / DG NAPNE / DG 05/2022
NAPNE;
1.2 Indicagdo e manutengdo da
participagdo de membros NAPNE / GEPEX NAPNE / 06/2022
externos para composigdo do / DG GEPEX / DG
NAPNE no campus.
1.3 Elaborar plano de agdo do
NAPNE / DG NAPNE 04/2022
NAPNE para 2022; / /
1.4 Execugdo do plano de
trabalho do NAPNE, com apoio NAPNE / DAA / NAPNE / DAA 12/2022
da gestdo e inclusdo da DG / DG
comunidade;
15F lizagdo d i
orm.a izagdo das parcerias NAPNE / GEPEX NAPNE /
com entidades externas para 12/2022
. ~ / DG GEPEX / DG
apoio as agdes do NAPNE;




Hiviusuy, HiviusIvas © un lano de trabalho e acBes.
atendimento e de assisténcia estudantil (8) P ¢ 1.6 Garantir a contratagdo de
estudos tematicos profissionais de apoio (de CC/CAPD/ CC/CAPD/
em todos os acordo com a demanda), NAPNE / DAA / DAA /DG 5/2022
campus. ocorrendo no menor tempo CRHAS / DG
possivel;
1.7 Orientagdo e
conscientizagdo da
comunidade para reserva dos
espacos (mesas, salas de aulas, CCS/CC/DAA
pasos ( : /ec/ ccs/cc/
estacionamento, banheiros /GA/DG/ 12/2022
. DAA/GA /DG
etc) e equipamentos NAPNE
especificos aos/as estudantes
com NEE (enfatizar no maio
amarelo).
Meta 06. Ampliar a N
1.1 Manutengdo da entrada
oferta de cursos da Fortalecer a " CORAE/CC/
" . . 1. Manutengdo da oferta | nos cursos EJA de 36 vagas e CORAE / DAA 12/2022
EJA, com Inclusdo / permanéncia e o éxito . , DAA / POCV
X N . de cursos da EJA no ampliagdo para até 40 vagas;
implementagdo em Ingresso, escolar e integrar as .
. Y . . PDI19/23 | cdmpus, num percentual
todos os Permanéncia e politicas afirmativas, L .
.. . . de no minimo 10% da | 1.2 Avaliar a oferta dos cursos POCV / NLOMT
departamentos dos Exito inclusivas e de N .
. . X oferta. da EJA do campus, a partir de /CC/CAE/ DAA / CORAE 12/2022
campus da assisténcia estudantil (8) )
A . dados internos e externos. CORAE / DAA
Instituicdo, até o
Meta 16. Criar e/ou
implementar 1.1 Indicar como prioridade
Restaurantes maxima, a construgio do () 7t
. . . Chagas / Katia GA /DG 12/2022
Estudantis, até Restaurante Estudantil no
. . Fernandes
2021, em todos os Plano Diretor do campus;
Campus, com
acompanhamento
o AEemiEES 1.2 Imp'IementaNr um espaco de CLEPD / Rose
TSRS @ alimentagdo para os Chagas /
- I estudantes, equipado com Tamara
equipe técnica ; q P — GA/DAA/DG| 12/2022
capacitada, como Fortalecer a IEHE ca .elras pz?rz’a f’so wmla'raes
forma de garantir a Inclusdo / permanéncia e o éxito 1. Priorizar a construgdo CONG refelt?rlo RICVISCIIOING /Katia
seguranga Ingresso, escolar e integrar as do Restaurante Estudantil CIMDES/ Fernandes

PDI19/23




alimentar da

Permanéncia e

politicas afirmativas,

na elaboragdo do Plano

comunidade Exito inclusivas e de Diretor do campus. Jacques Elias de
académica, em uma assisténcia estudantil (8) 1.3 Manutengio da execugio Carvalho /
: ) Linidelly Rocha Comissdo de
perspectiva dos recursos do PNAE com a Men\ées/ R
sustentavel il
’ aquisigdo de cestas da
o aquisicao e R$70.000,00 |  Amilton Estudantil / | 12/2022
p agricultura familiar local para a Moreira CAE / GEPEX /
aquisi¢do de destinag3o aos estudantes da S e -
alimentos educacio bésica; L
orgénicos, Junior / Rose
produzidos no Chagas
ambito da 1.4 Pautar junto as instancias Comité de
; m . . o L GEPEX /GA/
agricultura familiar deliberativas da instituigdo o Assisténcia DG 12/2022
local. reajuste dos valores do Auxilio Estudantil / CAE
Linidelly
1.1 Mapear o nimero de Mendes /
estudantes da educagdo Jacques Elias /
superior contemplados nos Amilton CAE / GEPEX 05/2022
ultimos 3 anos pelos editais de Moreira
Meta 17. ampliar o auxilio estudantil; Danasceno
atendimento as/aos Junior
alunas/os da " Linidelly
. . Oferecer educagado . "
Educagdo Superior . L 1.2 Divulgagdo dos programas Mendes /
i - profissional, cientifica - . pd ; :
em situagdo de . L L 1. Priorizar o atendimento| de auxilios estudantis para Jacques Elias /
T Inclusdo / tecnoldgica, publica, R ) K CAE / GEPEX /
vulnerabilidade L . as/aos estudantes da alunos dos cursos superiores Amilton 04/2022
, Ingresso, gratuita, inclusiva e de . R o X ccC
através do . . . PDI19/23 educagdo superior no nas semanas iniciais do Moreira
Permanéncia e | qualidade socialmente o L. .
programa de A . programa de auxilio calendario académico; Danasceno
. N Exito referenciada em todos . . .
alimentagdo .. . financeiro. Janior
os niveis e modalidades
escolar, do (1) inidell
restaurante '\I;lm' de y/
- endes
estudantil ou de 1.3 Garantir o pagamento de .
ilio fi i e K K Jacques Elias /
auxilio financeiro. auxilio financeiro estudantil Rose Ch / CAE / GEPEX /
ose Chagas
por meio de Edital para ) = 12/2022
" Amilton GA
estudantes da educagdo X
i Moreira
superior.
Damasceno
Janior
1.1 Estudo da ampliagdo do Alessandro
banco de dados da instituicdo, Rodrigues /
Vet 0. incluindo informagdes sobre as Edson Carvalho CORAE / CAE/ 8/2022
d € : ’ .anar'. cotas de ingresso e do perfil / Linidelly DAA
uranteé a vigencia socioeconémico de Mendes / CPPIR
do PDI 2019/2023,
estudantes; Local

um mecanismo de




acompanhamento
das/os alunas/os

1.2 Registro dos atendimentos

cotistas de forma aos/as estudantes feito pelos CC / Alessandro DAA / CAE / 12/2022
conjunta e coordenadores de cursos, pela Rodrigues GEPEX
sistematica por CAPD, CAE e NAPNE no GUIA;
varios setores do 1. Incluir o
Campus: CAE, Oferecer educagado acompanhamento de 155 tizacio dos dad
CAPD, profissional, cientifica estudantes cotistas nas .d _IS ema |z§§aot ZS ? 0s
Coordenagdes de Inclusdo / tecnoldgica, publica, acoes da CAE, CAPD e € |.ngresso € es. uaantes CPPIR / SPEE / DAA / CORAE
L ) - cotistas e do registro dos 07/2022
Curso, CPPIR e Ingresso, gratuita, inclusiva e de Coordenagdes de Cursos . . CORAE / CAE / GEPEX
. - . . PDI19/23 ) dados socioecondémicos e
registro dos dados | Permanéncia e | qualidade socialmente por meio de uma e e
: . A, ) . étnico-raciais;
socioeconémicos e Exito referenciada em todos plataforma, possibilitando
étnico-raciais no os niveis e modalidades o cruzamento de dados
momento da (1) do perfil socioeconémico | 1.4 Identificagdo do perfil do
matricula, e académicos. aluno/a cotista e de demandas CPPIR / SPEE / DAA / CORAE 07/2022
alimentando o para permanéncia e éxito e CORAE / CAE / GEPEX
sistema académico para a assisténcia estudantil;
com esses dados,
de forma que gere . .
I - 1.5 Demandar a PROEN e a DTI
disponiveis s para criagdo/atualizagdo de
equipes que fardo médulos de dados no SUAP e CPPIR / CORAE /
esse no QAcadémico para o NAPNE / CAE / DAA / CORAE 12/2022
acompanhamento. levantamento de GEPEX /DAA / / GEPEX / DG
caracterizagdo de estudantes DG
cotistas do ingresso a
conclusdo.
SPEE/CC/
1.1 Elaborar o plano PEPEE
Meta 23. elaborar a 2022-2023: CORAE / CAE / CORAE /DAA| 04/2022
cada dois anos, o PE ! CAPD / DAA
Permanéncia e CPPIR / SLPEE
Exito. acompanhar 1.2 Elaborar o Relatdrio parcial NAPNE// CORA{E DAA / CORAE 12/2022
! o Oferecer educagao do PEPEE do biénio 2022-2023; / GEPEX
anualmente a L RN / CAE
N profissional, cientifica =
execugdo das N L. o 1. Elaborar o Plano 1.3 Manutengdo dos
R Inclusdo / tecnoldgica, publica, L.
propostas previstas o ) Estratégico de representantes docentes e SPEE / CORAE / DAA / CORAE
. Ingresso, gratuita, inclusiva e de A . 12/2022
no plano e realizar o ; ; PDI19/23 Permanéncia e Exito de | discentes como membros da CAE / DAA /DG / DG
Permanéncia e | qualidade socialmente 3
levantamento sobre P . Estudantes pelo periodo SLPEE;
L. Exito referenciada em todos
as principais L. . de 2022-2023. N CPPIR / SPEE /
. os niveis e modalidades 1.4 Acompanhar a execu¢do DAA / CORAE
dificuldades com NAPNE / CORAE 12/2022
N (1) anual do PEPEE; / GEPEX
relagdo a / CAE
permanéncia e . e
&xito entre as/os 1.5 Garantir a participagdo de CPPIR / SPEE / DAA / CORAE
pelo menos um membro do NAPNE / CORAE 12/2022
estudantes. / NAPNE / DG

NAPNE na SLPEE.

/ CAE




Ag¢do9.3.2. -
Garantir, para toda
a comunidade
académica,
infraestrutura fisica,
investindo em
tecnologias para
acessibilidade e em
recursos
pedagdgicos que
auxiliem na
formagado de alunos
com necessidades
educacionais
especificas e
estudantes com

ilidade

deficiéncias;

ACdU J.0.9. DUtdr ©

Inclusdo/Acessib

Oferecer educagado
profissional, cientifica
tecnoldgica, publica,

gratuita, inclusiva e de
qualidade socialmente
referenciada em todos
os niveis e modalidades

(1

PDI19/23

1. Investimentos em
recursos tecnoldgicos e
pedagdgicos para
acessibilidade que
auxiliem na formacdo de
alunos com NEE.

1.1 Avaliagdo dos recursos
existentes e levantamento de
novas demandas de

NAPNE / Rose

manter todos os
Campus com os
seguintes
equipamentos de
acessibilidade:
a) rampas de acesso
as dependéncias
dos Campus com
corrimaos
adequados aos
usuarios de cadeira

ilidade

de rodas;

b) sanitérios
apropriados para
alunos com
necessidades
especificas com

harrac da anain nac

Inclusdo/Acessib

Oferecer educagao
profissional, cientifica
tecnoldgica, publica,

gratuita, inclusiva e de
qualidade socialmente
referenciada em todos
os niveis e modalidades

(1)

PDI19/23

1. Implementar os
equipamentos ja
adquiridos e adquirir os
demais
materiais/equipamentos
de acessibilidade para
estudantes com NEE e
para espagos do campus.

cadeira de rodas;

tecnologias assistivas para L NAPNE / GA /
10.000 Chagas / Katia 12/2022
pessoas com NEE ou com DG
. Fernandes
dificuldade motora e outras
para auxilios na formagdo
dos/as estudantes com NEE;
1.1 Fomentar parcerias com os
cursos de engenharias da
instituicdo, bem como com
) NAPNE / GA /
empresas privadas para
- . RS 15.000,00 |CAAAE/COSIEE/ CAAAE / RD 12/2022
aquisi¢do/construgdo de um
. - CCECMB
sistema de elevagdo para
acesso ao palco do teatro do
campus;
1.2 Aquisi¢do d tei NAPNE / GA
quisigdo de carteiras e RS 10.000,00 /GA/
poltronas para obesos. CAAAE/
1.3 Solicitar aquisigdo de novas
auisic CC/CAPD/
mesas com regulagem de NAPNE / GA /
. NAPNE / DAA / 12/2022
altura para acomodacdo de DG
GA /DG




Objetivo 11.
Promover didlogos

1. Mapeamento das

1.1 Indicagdo e manutengdo da
participagdo de membros

GEPEX / CC/ DG

t icdo d GEPEX / CC
com a comunidade Estruturar e fortalecer a entidades, conselhos, EXLeMnos para composicdo dos / CA / Entidades i 12/2022
. . o conselhos (CONCAMPUS) e i DG/CA
externa, garantindo rede de relacionamento instituicdes e . Estudantis
~ ~ . L . comissdes (CPPIR, CPA) do
a gestdo Inclusdo / e parcerias com 0s PDI19/23 organizagdes relacionadas R )
democraticaea |Democratizagdo setores publico e as areas estratégicas do B
participagdo e a privado, nacional e campus e ao mundo do
representagdo da internacional (11) trabalho associado aos | 1.2 Garantia da participac3o e GEPEX / CC/ DG
comunidade cursos oferecidos; representacdo discente nos . GEPEX /CC/
. . / CA / Entidades 12/2022
interna. conselhos e comissdes do i DG/ CA
. Estudantis
cadmpus.
1.1L t tod jet
.evvadn ame.n o dos pl'.Oje 0s DAA / GEPEX / oA / GEPEX
sociais de ensino, pesquisa ou A
Jo ensine, pesd DG / Comité de 5/2022
extensdo ja desenvolvidos no - DG
. Extensao
campus;
Meta 13.
Implementar, no
minimo, um projeto 1.2 Implementagdo de pelo .
de acdo social Agdo Social Jacques Elias / GEPEX / DAA/
b menos uma Agdo Social em .
£ ) . ¢ . RS 4.000,00 |Tamara Moraes 12/2022
necessariamente consonancia com a realidade /cc cC
articulado com as 1. Mapeamento dos social de Andpolis;
demandas sociais, N setores e demandas
N " Integrar as agGes de . .
que tenha relagdo Inclusdo / > . sociais da cidade de 1.3 Levantamento das
. . ensino, pesquisa e PDI19/23 . . . .
com ensino, com | Democratizagdo = Anapolis e dos projetos |demandas sociais no municipio .
. extensdo (5) N . . ., Jacques Elias /
pesquisa e/ou com sociais ja existentes no | a partir de parcerias e didlogos L. GEPEX /
. o Katia Fernandes 7/2022
extensdo em cada campus. externos com SINE, Sec. de NAPNE / DG
- ) / NAPNE / Elza
Campus/Departam Integragdo Social, Sec. de
ento de Areas Educagdo etc;
Académicas,
durante a vigéncia o .
do PDI 2019/2023. 1.4 Priorizar cursos de Jacques Elias /
extensdo relacionados as Comité Local de GEPEX / DAA/
demandas da sociedade Extensdo / 12/2022

levantadas pela GEPEX e
Comité Local de Extensdo.

Tamara Moraes
/ CC/ CONDEP

CcC




1.1 Estudo e planejamento da
criagdo de um espaco de
escritdrio para os trabalhos das

CLEPD /GA/ TI

representagao.

A¢d09.2.13. representacGes estudantis do / DG/ CLEPD /TI/ 9/2022
implantar, campus, equipado com Endidades GA /DG
assegurar e criar computador, mesa de Estudantis
condi¢des de bom reunides, cadeiras, escaninhos
funcionamento de e acesso a internet;
Promover um espago
espacgos de . . .
L educacional democratico 1. Criar um espago de
socializagdo e "
L Inclusdo / que garanta a trabalho para as
politizagdo L S0l PDI19/23 N X
. Democratizagdo | participagdo de toda a representagdes estudantis| 1.2 Trazer melhorias para sala
estudantil em todos ) . N . CLEPD / CAPD /
R comunidade interna e do campus. de convivéncia de estudantes e
os Campus, bem o DAA/DG/ CLEPD / CAPD
externa (12) as possibilidade de uso de . 9/2022
como o Endidades / DAA / DG
. outros espagos para essa -
reconhecimento e Estudantis
L finalidade;
apoio a
representagao
o 1.3 Fazer um estudo para
estudantil; CAM /GA/
ampliagdo de espagos de CAM /GA/
- . CAPD /DAA/
socializagdo estudantil, CAPD / DAA /
N . DG/ 12/2022
descanso e lazer no cdmpus, DG / Entidades .
. . R Entidades
inclusive para estudantes do Estudantis .
i Estudantis
periodo noturno.
1.1 Aproximacdo das entidades
estudantis a gestdo do campus
. 8 ~ -, p~ GEPEX / DAA / GEPEX /DA /
para informacdo, participagdo 12/2022
. ) DG/ CC DG/ CC
e proposigdo no planejamento
do campus;
4. Garantira Promover um espago .
e . L. 1. Envolvimento e
participagdo da educacional democratico L "
N " participagdo da 1.2 Formagao com os
representagdo Inclusdo / que garanta a . ) )
i L oL Relat. CPA | representagdo estudantil | representantes discentes dos
estudantil nos Democratizagdo | participagdo de toda a DAA/DG/CC/ GEPEX /DA /
A ; nos processos de conselhos sobre o 12/2022
processos de comunidade interna e R N . FORT / NAPNE DG /CC/RT
) planejamento do campus. | funcionamento dos processos
planejamento. externa (12) . K
de planejamento do campus;
1.3 Promover cursos de
formagéo politica aos/as GEPEX/DA/ GEPEX /DA / 12/2022
estudantes e suas entidades de DG/ CC/FORT DG/ CC/RT




Objetivo 09.
Efetivar um espago
educacional
democratico, que
assegure a
participagdo de
todas as pessoas,
garantindo a
representatividade
e a permanéncia
das minorias
identitarias, sécio-
raciais, culturais,
étnicas, de género e

sexualidades.

Inclusdo /
Politicas
Institucionais

Oferecer educagado
profissional, cientifica
tecnoldgica, publica,

gratuita, inclusiva e de
qualidade socialmente
referenciada em todos
os niveis e modalidades

(1

PDI19/23

1. Apoio e formalizagdo
das agBes das comissdes,
nucleos e coletivos
relacionados aos grupos
social, econémica e
politicamente
discriminados.

1.1 Execugdo do plano de

comunidade;

trabalho da CPPIR com apoio CPPIR/DAA/ DAA / GEPEX / 12/2022
da gestdo e inclusdo da DG DG
comunidade;
1.2 Apoio institucional a
criagdo do Nucleo de Estudos
o . CPPIR / DAA / DAA / GEPEX /
Afro Brasileiros e Indigenas - 6/2022
GEPEX / DG DG
NEABI - e seu plano de
trabalho;
1.3 Apoio as agdes de coletivos
Itad direito d CAPD / DAA
) aosparaé ireito da / / DAA/ DG 12/2022
mulher e acolhimento das DG/ CC
alunas;
1.4 Apoio a criagd
p0.|0a I e~ao CPPIR / GEPEX / GEPEX /DAA /
desenvolvimento de ag¢Ges de
coletivos voltados para grupos D0 G oIS 12/0202
) > paragrup DOCENTES / DOCENTES /
social, econémica e
. S CAPD CAPD
politicamente discriminados.
1.5 Constituigdo de uma
comissdo de elaboragdo do
jetod tituigdo d
’pI’OJe o de consti wgaAo o Michele / Enrico
Nucleo de Estudos de Género e DAA / DG 06/2022
. . / DAA / DG
Diversidade - NEGED,
apresentagdo a comunidade e
formagdo da equipe;
1.6 Execugdo do plano de
trabalho do NEGED i
el IERER Gl el Rl DAA /DG DAA/DG | 12/2022
da gestdo e inclusdo da




1.7 Manutengdo dos eventos
no calendario académico do
campus que discutem a

GEPEX / DAA
representagao de grupos GEPEX /DAA / D(.-‘/:/ /
social, econémica e DG / DOCENTES DOCENTES / 12/2022
politicamente descriminados, / NAPNE / CC T
garantindo a participagdo de
servidores e estudantes nas
atividades programadas.
Meta 20! 1.1 Criagdo e cczn.solidagéo de DG / Plano
um espago fisico para o DG / CLEPD : 12/2022
Implementar e Diretor
) NAPNE;
consolidar os
NAPNE em cada
Campus da 1.2 Aquisi¢do de mobiliario e
Instituigdo com Inclusdo / . equipamentos para espaco
X L Intensificar a .
vistas a promover a Politicas e PDI19/23 |1. Consolidagdo do Napne| fisico do NAPNE (Exemplos:
. x .| acessibilidade no IFG (9)
inclusdo e Institucionais mesas adaptadas para DG/ GA/
acessibilidade cadeirante, recursos que DG /GA 12/2022
) CLEPD
das/os alunas/os atendam as necessidades
com necessidades especificas dos discentes
educacionais atendidos pelo Napne do
especificas. Campus).
1.1 Composi¢do da comissdo
de Politica d Matheus Roch
Agdo 9.2.3. Garantir N ero |.|ca e @ eus. O.C @ S
1. Constituigdo da Desenvolvimento de / Claudineia Biblioteca /
um membro da s . L 08/2022
CPPIR na comlssao Comissao de Politica de Aquisigbes e Acervo do Abreu / CPPIR / CPPIR / DG
de Politica de Inclusdo / Otimizar a gestdo de Desenvolvimento de Campus com um membro da Katia Fernandes
) Politicas recursos e ampliar a PDI19/23 Aquisi¢des e Acervo do CPPIR;
Desenvolvimento . . A T
. Institucionais captagdo (16) Campus com participagao L
de Aquisigdes e K 1.2 Atualizagdo do
da CPPIR e demais Membro CPPIR
Acervo dos N levantamento das obras do CPPIR/
. representagoes. . R / Matheus s 12/2022
Campus; acervo do campus relacionadas Rocha Biblioteca

as politicas de igualdade racial.




AGdU J.2.5.
Implementar
politicas
permanentes de
atualizagdo e
diversificagdo do
acervo das

1.1 Elei¢do da Comissdo Local
Permanente de Atualizagdo e
Diversificagdo (doagdo,
desbaste e descarte) de Acervo
e colegdes da biblioteca

Matheus Rocha
/ Comissdes do

bibliotecas do (CLPADA), com a participagdo Campus / CC/ Biblioteca /
Instituto Federal de de membros das comissdes R P DAA / GEPEX /| 08/2022
- . . Tamara Moraes
Educagdo, Ciéncia e permanentes do campus, . DG
X . / Jacques Elias /
Tecnologia de coletivos, NAPNE, .
., Elza Gabriela
Goids, que coordenadores de cursos, de
contemplem: Promover um espago 1. Participagdo na departamento e GEPEX para
a. aquisi¢do via Inclusso / educacional democratico implementagdo das representacdo da pesquisa e
compra: definida de Politicas que garanta a PDI19/23 politicas permanentes de extensdo;
forma transparente Institucionais participagdo de toda a atualizagdo e
e publica, de comunidade interna e diversificagdo do acervo
. e A 1.2 Levantamento de demanda .
maneira a externa (12) da biblioteca do campus. L Matheus Rocha Biblioteca /
de obras para aquisigdo da 04/2022
contemplar todos s / CLPADA CLPADA
. biblioteca;
os niveis e
modalidades de Anderson
. 1.3 Realizagdo de processo de o
ensino, consultando L Damascena / Biblioteca /
aquisi¢do de acervo para a 7/2022
anualmente os o Rose Chagas / GA
biblioteca;
Departamentos, Matheus Rocha
Coordenagdes e
areas, para 1.4 Realizagdo de campanhas
defini¢do dos de doagdes para obras Matheus Rocha Biblioteca / 12/2022
critérios e especificas demandadas pela / CCS/CC /DG CCS /DG
procedimentos de comunidade.
Acd09.3.1. NAPNE / CAPD /
Construir a Politica 1.1 Atuagdo junto a PROEN CC /Comissdo NAPNE /
Institucional de para promover o didlogo e a Local de
- . . CAPD/CC/ 12/2022
Acessibilidade com parceria entre os NAPNEs e o Elaboragdo do
. . . DAA / DG
vistas a atender as NAI. Plano Diretor/
pessoas com Tamara Moraes
deficiéncias e as L
" 1. Participagao na
pessoas com Inclusdo / . ~ .
. L Intensificar a construgdo da Politica
necessidades Politicas o PDI19/23 R 1.2 Promover, por meio do
. i . . acessibilidade no IFG (9) Institucional de
educacionais Institucionais e NAPNE, discussGes com a NAPNE /
o Acessibilidade no IFG. . . NAPNE /
especificas no comunidade para a construgdo P CAPD/CC/ 12/2022
Instituto Federal de da Politica de Acessibilidade do DAA / DG

Educagdo, Ciéncia e

Ternnlagia de

Campus;




Pevnivivgiu v

Goias,

. NAPNE / CAPD /
. 1.3 Promogdo de cursos e . NAPNE /
considerando a o CC/Tamara
o debates sobre a acessiblidade CAPD/CC/ 12/2022
legislagdo R Moraes / Rose
no campus. DAA / DG
Chagas
) Projeto
1.1 Pagamento de bolsistas
ticipantes do projeto d MaternEJAr / GEPEX / DAA /
articipantes do projeto de
el el R$ 10.000,00 | Jacques Elias / 12/2022
ensino e/ou extens3o com . GA
Tamara Moraes
bolsas;
/ Rose Chagas
Projeto
1.2 Manutengdo do espaco da MaternEJAr / GEPEX / DAA / 12/2022
brinquedoteca (Sala T-502 A); GEPEX /DAA / GA
GA
Projeto
Objetivo 01. 1.3 Viabilizar a contratagdo de MaternEJAr /
Promover aAgéf.:s 1. Manutencio de espaco estagiéri.os/as de Pe'dagogia, Alan de Fre.itas/ COSIEE / 07/2022
pela permanéncia e Fortalecer a de Brinquedoteca para por meio de parcerias para Jacques Elias / GEPEX / DG
éxito das Incluséo / permanéncia e o éxito filh:s/as dos/a? participagdo no projeto; Elza Gabriela /
tudant a | b | int i i
estudantes maes na ngrefso' esc?.ar e |r.1 egra?r as PDI19/23 SN Andreia Faria
EJA e nas Permanéncia e politicas afirmativas, . .
i i oL . . vulnerabilidade social,
licenciaturas, em Exito inclusivas e de L
. ~ A . principalmente do
situagdo de assisténcia estudantil (8) , 1.4 Viabilizar a atuacdo na Projeto p
- periodo noturno. Area
vulnerabilidade brinquedoteca como campo de MaternEJAr / Ed 50/
. P ucagdo
social. estdgio curricular obrigatdrio Area de COSIEE / 07/2022
para as alunas do curso Tl EJA Educacgdo / DAA
. ) GEPEX / CC SE
em Secretaria Escolar; / Jacques Elias
1.5 Elaboragdo de projetos de
ensino e extensdo, tendo como X
. . N Servidores /
publico alvo as criangas e maes Proiet
rojeto
atendidas pela Brinquedoteca, ) DAA / GEPEX 12/2022
. . MaternEJAr /
em diversas areas, que possam
GEPEX

contribuir com os objetivos da
acdo.




1.1 Atualizagdo dos
regulamento de uso e

empréstimo de espagos e Areas
equipamentos do campus com especificas /
base no Regulamento de Murilo Vilela / Areas
Outorga de Uso dos Bens Edson Carvalho especificas / 12/2022
Iméveis do IFG - Portaria / Tamara CORAE / DAA
2089/2021 - REITORIA/IFG, DE Moraes / Rose / GA /DG
4 DE OUTUBRO DE 2021 Chagas /
(quadra de esportes, teatro, Concampus
academia, mini auditdrio, etc)
Objetivo 2. Apoiar para a comunidade externa;
projetos e
demandas da Estruturar e fortalecer a .
X i 1. Regulamentagdo dos
comunidade por rede de relacionamento . p
. ~ " ) espagos do campus para . " Areas de Arte e
meio da cessdo de Inclusdo / e parcerias com 0s . N 1.2 Incentivo a ag¢Ges de Y .
. o PDI19/23 | uso de projetos, agbes de N ) Educagdo Fisica DAA / GEPEX /
uso de espacos | Democratizagdo setores publico e . K extensdo na area de esportes e . 12/2022
L. i X R interesse da comunidade / Jacques Elias / CCS
fisicos do campus privado, nacional e cultura; )
. ) . externa. Elza Gabriela;
com a devida internacional (11)
regulamentagdo e
acompanhamento. 1.3 Criagdo de chamadas Areas .
. ~ e Areas
publicas para elaboragdo de especificas / .
L especificas /
pauta para o teatro e uso dos Comissdo de .
. - . RecDid / 12/2022
demais espagos, priorizando o Pauta / Rogério
. - L CORAE / DAA
calendario e atividades Siqueira /
A e / GA /DG
académicas internos; Murilo Vilela
. Areas )
1.4 Cessdo dos espagos do . Areas
. N . especificas / i
campus a comunidade com a Comissdo d especificas /
omissdo de
devida formalizaggo e L. RecDid / 12/2022
K Pauta / Rogério
contrapartida, conforme a . X CORAE / DAA
. Siqueira / Rose
regulamentag&o institucional. / GA /DG
Chagas
1.1 Ampliagdo e manutengao Alessandro
das ferramentas de Rodrigues /
L . . NAPNE /
acessibilidade para o publico Lidiane / GEPEX / DG 09/2022
com NEE para inscrigdo em Jacques Elias /
eventos pelo GCl; Katia Cilene




1.2 Criar um formulario de
identificagdo de NEE para

Jacques Elias /

Rose Chagas GEPEX / GA
mapeamento do publico o gas/ / / 09/2022
X T Lidiane Lemos / DG
interessado nas atividades L
i . Katia Cilene
promovidas pelo campus;
1. Impl t 1.3 Adaptagdo das atividad
Objetivo 3. mplementar ; aptagdo das ativi ’a es Lidiane Lemos /
. ferramentas de do campus, quando possivel, a
Implementagdo de . . : NAPNE / NAPNE /
acessibilidade e partir das necessidades X 12/2022
recursos de . e - - Jacques Elias / GEPEX / DG
acessibilidade no identificagdo de especificas identificadas pelo Katia Cilene
roerama Guia Inclusdo/Acessib Intensificar a PDI19/23 Necessidades Educativas formulario;
o Cirtificagﬁo ilidade acessibilidade no IFG (9) Especificas (NEE) de
. articipantes no
Institucional (GCl) g s 1.4 Apresentagdo das
N programa GCl usado para T L
do campus . . e~ demandas de aquisigdes e/ou Lidiane Lemos /
L inscrigdes e certificagdo ~ . NAPNE /
Andpolis. R contratagdes especificas para Rose Chagas / 11/2022
dos eventos do campus. ) L GEPEX / DG
atendimento das NEE Katia Cilene
mapeadas pelos formularios.
1.5 Regul tagdo d
. e~gu amen agao. as~ Alessandro
orientagbes para organizagao Rodrigues / DAA / GEPEX /
dos eventos do campus, Lidiagne/ cecs/cc/cs/
considerando as questdes de . NAPNE /
. . Jacques Elias / o
acessibilidade, padronizando R Priscila 12/2022
) CCS / Tamara -
os procedimentos e prazos L Gontijo /
o~ Guimardes / CC )
para a criagdo de eventos no /Cs / Katia Mariana
GCl, divulgagdo, execugdo e Cilene Montalvdo
certificagao.
1.1 Planejar a regularizagdo da
oferta de educacdo profissional
técnica de nivel médio em POCV / NLOMT
) DAA /CORAE | 12/2022
cursos integrados para, no / CORAE / CC
minimo, 50% das vagas no
campus;
1.2 Planejar a ampliagdo do
Y d d
n’unTero. e vagas ?s curst?s POCV / CORAE /
técnicos integrados integrais, T DAA / CORAE 12/2022
Obietivo 1 ampliando a entrada em até
jetivo 1.

Ministrar educagao

20%;




profissional técnica
de nivel médio na

1.3 Combater a evasdo na EJA

Oferecer educagado e nos demais cursos, por meio SPEE / CAPD /
forma de cursos o RN DAA / GEPEX 12/2022
) profissional, cientifica do acompanhamento ao CAE/CC
integrados, na Mundo do L. L .
N tecnoldgica, publica, discente;
proporgao de, no Trabalho / o . ~
L . gratuita, inclusiva e de 1. ACAO DERIVADA DO -
minimo, 50% das | Desenvolviment . . PDI19/23 1.4 Continuidade das politicas
R qualidade socialmente POCV: L SPEE / CAPD /
vagas por Campus, o Local e . de permanéncia e éxito de DAA / GEPEX 12/2022
. referenciada em todos CAE /CC
sendo Regional L. . estudantes.
. os niveis e modalidades
prioritariamente
) (1) 1.5 Planejamento para
em tempo integral,
. alteracdo da oferta do cursos
garantindo-se para N - )
2 EJA a forma e ecnlcodntegra oem
integrada. ’Transporte e Cargas pz?ra
Técnico Integrado em Logistica
1.6 Planejamento para
alteracdo da oferta do cursos
de Técnico Integrado em
Comércio Exterior para Técnico
. DAA/CC DAA 12/2022
Integrado em Programacdo de
jogos digitais como deliberado
nas reuniGes da Comissdo do
POCV.
1.1 Planejamento da oferta de POCV / NLOMT
Cursos FIC no campus, / GEPEX / GP/
voltados a trabalhadores/as do CC / Comité DAA / GEPEX 12/2022
campo, da cidade e povos Local da
tradicionais; Extensdo
Objetivo 03.
. JEtVO Oferecer educagado
Ministrar cursos de . L .
. profissional, cientifica 1. Desenvolvimento de 1.2 Mapeamento de
formagao inicial e Mundo do . o . . GP / GEPEX /
i tecnoldgica, publica, projetos para a criagdo de | trabalhadores/as do campo da "
continuada para Trabalho / o . . - ) N Comité Local da GEPEX 12/2022
. gratuita, inclusiva e de Empresas Juniores, regido atendida pelo campus e -
trabalhadoras/es do| Desenvolviment . . PDI19/23 . . Extensdo
. qualidade socialmente Incubadoras Sociais, a demanda de capacitagdo;
campo, da cidade e o Local e . .
. referenciada em todos Cooperativas, Startups e
dos povos e Regional .. . s
idad os niveis e modalidades outras iniciativas. 1.3 Levantamento de povos e GP / GEPEX /
comunidades
.. . (1) comunidades tradicionais da Comité Local da GEPEX 12/2022
tradicionais. ” ~
regido; Extensdo
1.4 Oferta de Cursos de Pesquisadores/
Formagao Continuada para as / GEPEX /
GEPEX 12/2022

trabalhadores da cidade e do
campo.

Comité Local da
Extensdo




1.1 Mapeamento de iniciativas

de geragdo de trabalho e renda NLOMT / GP /
. i DAA / GEPEX 12/2022
existentes na regiao, como GEPEX
cooperativas e associacdes;
Objetivo 06. 1.2 Estimular e ap.oiar
) . processos educativos
Estimular e apoiar d de trabalh d
eradores de trabalho e renda,
processos g . CC / GEPEX DAA / GEPEX 12/2022
i . como Empresas Juniores,
educativos que Estruturar e fortalecer a 1. Desenvolvimento de .
. N Mundo do i . . Incubadoras, Cooperativas,
levem a geragdo de rede de relacionamento projetos para a criagdo de
. Trabalho / X . Startups e outras;
trabalho erendaea . e parcerias com 0s Empresas Juniores,
L Desenvolviment L PDI19/23 .
emancipagao do o Local setores publico e Incubadoras Sociais,
cidaddo na Regional privado, nacional e Cooperativas, Startups e 1.3 Promover as empresas
perspectiva do = internacional (11) outras iniciativas. juniores existentes, a
desenvolvimento divulgagdo de sua atividades e DG / CC / GEPEX DAA / GEPEX 12/2022
socioeconémico o envolvimento de novos
local e regional. estudantes em sua atuagdo.
1.4 Garantiro
acompanhamento, o apoio
estrutural e a supervisdo DG / CC / GEPEX DAA / GEPEX 12/2022
profissional das Empresas
Juniores ja existentes.
. u_utjcuw UI', | 1.1 Manutengéo de pelo
inistrarem nive menos um curso de cc / POCV DAA 12/2022
de educagdo .
) Tecnologia;
superior:
a. cursos superiores 1.2 Garantia do nimero de
det logi matriculas nos cursos de
' e ec‘no ogia ) 5 cCc/Pocv DAA 12/2022
visando a formagao formagdo de professrores em,
de profissionais no minimo, 20% do total;
ara os diferentes
s setores da Oferecer educagdo 1.3 Manutengdo de pelo
K profissional, cientifica menos dois cursos de CC/POCV DAA 12/2022
economia do Mundo do L. o
tecnoldgica, publica, bacharelado;
mundo do trabalho; Trabalho / o . ~
. gratuita, inclusiva e de | Propostada | 1. ACAO DERIVADA DO
b. cursos de Desenvolviment . . . .
i i qualidade socialmente Unidade POCV 1.4 Oferta e Planejamento de
licenciatura nas o Local e . i ~
. , . referenciada em todos cursos de pés-graduagdo /ato
diversas areas do Regional L ) i N cc/Pocv/
. os niveis e modalidades sensu nas dreas de atuagdo do DAA / GEPEX 12/2022
conhecimento, bem NLOMT / GEPEX

como programas
especiais de

farmarin

(1)

campus e/ou de forma
integrada com outros campus;
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pedagdgica, com

1.5 Manutengdo da oferta e

vistas a formagdo apoio as a¢des do curso de CC ProfEPT /
de professoras/es Mestrado em Rede em SPG / POCV / DAA / GEPEX 12/2022
para a educagdo Educagdo Profissional e GEPEX / CAE
bdsica e para a Tecnoldgica (ProfEPT).
aducacia
1.1 Mapeamento dos projetos ",
d K . tens3 Katia Fernandes
e ensino, pesquisa e extensado
rabalbamtrabalh / GEPEX / POCY DG / GEPEX /
ue trabalham/trabalharam
que e ! / Comité Local 12/2022
com informagdes sobre ~ DAA
. X . de Estensdo /
. arranjos produtivos, sociais e
Objetivo 10. Manter . . cc
., culturais locais;
constante didlogo
com os arranjos
Rk J, . 1.2 Elaboragédo de editais para
produtivos, sociais ) ) ,
i . incentivo de projetos de DG/ GA/DAA/
e culturais locais . i N L
. ensino, pesquisa e extensdo GEPEX / Comité GEPEX/GA/
por meio da . 12/2022
o L que mapeiem/contemplem os Local de DAA
institucionalizagdo ) . o .
) Promover o 1. Mapeamento dos arranjos produtivos, sociais e Extensdo
de projetos de Mundo do . . . . .
. . desenvolvimento arranjos produtivos, culturais locais;
ensino, de pesquisa Trabalho / a . L. . .
. ) econdmico, sociais e culturais locais
e de extensdo, com | Desenvolviment . . PDI19/23 . .
. transformagdo social e por meio de projetos de .
o objetivo de o Local e - . . 1.3 Desenvolvimento de
) promogdo cultural ensino, pesquisa e ) ) )
formar pessoas Regional . . projetos de ensino, pesquisa e
. . regional (2) extens3o. -
aliadas as extensdo com foco nos DAA / GEPEX /
comunidades no arranjos produtivos, sociais e Comité Local de DAA / GEPEX 12/2022
desenvolvimento culturais locais, para formagao Extensdo
da ciéncia e da de pessoas na comunidade
tecnologia em prol visando a emancipagdo social;
da emancipagdo
social;
. ~ NLOMT /CC/
1.4 Aproximagdo dos gestores
DAA / GEPEX /
e coordenadores de cursos aos . GEPEX /DAA/
o . . DG / Comité 12/2022
principais arranjos produtivos DG
. . Local de
para parceria em projetos. ~
Extensdo
1.1 Atualizagdo do
¢ . Elza Gabriela /
mapeamento artistico e . DAA / GEPEX /
o Sandro Safadi / 12/2022
cultural de Andpolis e a CCS /DG

publicizagdo das informacdes;

Rangel Godinho




Objetivo 12.

1.2 AgOes de conscientizagdo,

Incentivar a valorizagdo e preservagdo do
- . ) DAA / GEPEX / DAA / GEPEX /
preservagdo do patriménio, por meio do DG CS /DG 12/2022
patrimoénio Mundo do Promover o 1. Atualizagdo, ampliagdo ensino, da pesquisa, da
sociocultural da Trabalho / desenvolvimento e uso das informagdes do extensdo;
regido de influéncia . econdmico, mapeamento do
Desenvolviment N . PDI19/23 . .
de cada Campus transformagdo social e patrimoénio sociocultural L
o Locale ~ ix . - 1.3 Promover a apreciagdo das )
bem como . promogao cultural da regido de influéncia do . - ) . GEPEX / Murilo
Regional . o manifestagées culturais locais )
promover o regional (2) Campus. Vilela / Edson GEPEX / CCS/
. e o uso do teatro pela 12/2022
respeito as ) L. Carvalho / CCS / DG
X . comunidade artistica da
manifestagées » DG
. regido;
culturais;
X i Elaine Izabel / P
1.4 Promover e incentivar as i Area de Artes
. " X Elza Gabriela / .
manifestagdes culturais e . / Demais
. L Tamara . 12/2022
produgdes artisticas de alunos K - servidores /
i . Guimarades /
e servidores do campus. DAA / CCS
CCS
L POCV / NLOMT
1.1 Continuagdo do .
/ GP / Comité
levantamento de dados sobre Local de DAA / GEPEX 08/2022
as demandas dos APLs; ~
Extensao
Meta 3. Ampliar a L.
. 1.2 Ampliagdo da Consulta
oferta de cursos Oferecer educagdo Lo X POCV / NLOMT
visando atender aos rofissional, cientifica Publica a comunidade sobre as / GP / Comité
b . omité
. X Mundo do P L. L demandas de criagdo de novos DAA / GEPEX 08/2022
arranjos produtivos tecnoldgica, publica, . i Local de
. Trabalho / L . 1. ACAO DERIVADA DO |cursos e manutengdo da oferta ~
locais, em . gratuita, inclusiva e de | Proposta da R X Extensdo
) Desenvolviment i . i POCV - NLOMT - Comité de cursos existentes;
conformidade com qualidade socialmente Unidade -
k o Local e . Local de Extensdo
o estabelecido na . referenciada em todos
L Regional . . i POCV / NLOMT
legislagdo vigente, os niveis e modalidades 1.3 Analisar as demandas dos /GP/ Comité
. omité
durante a vigéncia (1) APLs para a abertura de novos Local de DAA / GEPEX 08/2022
do PDI 2019/2023. cursos; N
Extensao
POCV / NLOMT
1.4 Planejamento de oferta de / "
. / GP / Comité
cursos FIC visando atender aos Local d DAA / GEPEX 12/2022
ocal de

APLs.

Extensdo




A¢do 9.2.5. Garantir
a aquisicdo da
bibliografia bdsica e
complementar das
disciplinas do
nucleo especifico
dos cursos técnicos
de nivel médio para
disponibilizagdo nas
bibliotecas de todos
os Campus, durante
a vigéncia do PDI
2019/2023;

Mundo do
Trabalho /
Ingresso,
Permanéncia e
Exito

Oferecer educagado
profissional, cientifica
tecnoldgica, publica,

gratuita, inclusiva e de
qualidade socialmente
referenciada em todos
os niveis e modalidades

(1)

PDI19/23

1. Atualizar os PPCs dos
cursos técnicos de nivel
médio, verificando as
disciplilnas do nucleo
basico e especifico e sua
demanda bibliografica.

1.1 Fazer levantamento das
obras bibliograficas
relacionadas com cada curso,
ja existentes no acervo da
biblioteca, para que estas
possam ser incorporadas aos

permanentemente/
regularmente o
acervo da biblioteca
em formato
impresso,
eletronico e
multimeios,

Atiializanda A

uso de outras midas;

Matheus Rocha Biblioteca /
PPCs, desde que atendam as 12/2022
; . o / CCCTI DAA
necessidades informacionais
das disciplinas, para que haja
aproveitamento das obras pré-
existentes gerando
economicidade ao erdrio
publico.
1.2 Levantar as ementas e
bibliografias atualizadas das
. g. X ) Matheus Rocha Biblioteca /
disciplinas dos nucleos 12/2022
o . / CCCTI DAA
especifico e basico com as
coordenacgdes de cursos;
1.3 Elaborar e encaminhar
pedido de aquisi¢do para a
bibliografia basica e Matheus Rocha Biblioteca /
s 12/2022
complementar das disciplinas / CCCTI DAA
dos nucleos especifico e basico
dos cursos técnicos;
1.4 Aquisicio d b Anderson
g uisicdo das obras
<1 AQUIsIcao das Damascena / 30.000,00 GA 12/2022
bibliogréficas indicadas.
Rose Chagas
1.1 Realizar a atualizagdo dos
PPCs do campus, considerando CC / Matheus
a bibliografia basica e Tabata /
s N DAA 08/2022
complementar das disciplinas, Tamara
incluindo a possibilidade de Guimaraes




acervo bibliografico 1.2 Realizar um levantamento
dos Campus, em " da demanda de acervo do o
. Oferecer educagdo . i Matheus Rocha Biblioteca 12/2022
conformidade com . o . . campus a partir dos PPCs
. profissional, cientifica 1. Garantir a renovagdo .
os Projetos Mundo do L. L o atualizados;
L tecnoldgica, publica, do acervo bibliografico e
Pedagdgicos de Trabalho / L . L A
gratuita, inclusiva e de multimeios do campus a
Cursos ofertados: Ingresso, . . PDI19/23 ) 1.3 Levantar demanda de Matheus Rocha
) . qualidade socialmente partir da demanda L )
acervo de livros, | Permanéncia e ) acervo e periédicos para o / Jacques Elias /
Ly N referenciada em todos apresentada pela . . i
periddicos Exito . . . desenvolvimento de projetos Lideres de BIB / GEPEX 12/2022
. os niveis e modalidades comunidade. . ;
académicos e (1) de ensino, pesquisa e a Grupos de
cientificos, extensdo; Pesquisa
assinaturas de
. . . 1.4 Encaminhar pedido de
revistas e jornais,
videos. CD-ROMS, e aquisicdo a Geréncia de
’ . ’ Administragdo do campus,
books e assinaturas ¢ P Matheus Rocha Biblioteca 11/2022
At . constando a demanda do
eletronicas, visando ” )
st A ensino, da pesquisa e da
necessidades de extensao;
pesquisa da 1.5 Aquisigdo da bibliografica Anderson
) DR e Damascena / 30.000,00 GA 12/2022
comunidade indicada e de outras midias.
acadamicada Rose Chagas
1.1 Didlogo e ampliagdo do
alcance dos grupos de
pesquisa do campus:
BioMatters,NECULT,
NUPEDEA, Panecastica, GELOT, Lideres / GEPEX GEPEX 12/2022
Mob.In e GECOMP, GETESPP,
com parcerias com entidades,
APLs e com outras instituigoes
de ensino e pesquisa;
1.2 Promover o didlogo entre
os lideres de grupos de
. di
pesquisa € os diversos Lideres / GEPEX GEPEX 12/2022
pesquisadores no cdmpus para
pensar os rumos da pesquisa
» . no campus Anapolis.
1. Manutencao e apoio
aos grupos de estudo e . "
. . 1.3 Divulgagdo das
pesquisas existentes no . .
A . ~ informagdes sobre grupos,
campus, divulgagdo de . . ; .,
. . linhas e projetos de pesquisa Lideres / GEPEX
suas equipes e acdes. R ) GEPEX / CCS 7/2021
do cdmpus, com equipe / CCS
atualizada, contatos e
produgdes no site do campus;




Meta 11. Criar e
desenvolver pelo
menos um grupo de
estudo e pesquisa
por departamento
até o ano 2022 e
ampliar
gradativamente
esta quantidade em
conformidade com
demandas, com a
infraestrutura fisica
e com a capacitagao
de recursos
humanos no
periodo de vigéncia
deste PDI;

Mundo do
Trabalho /
Ingresso,
Permanéncia e
Exito

Fomentar e ampliar a
pesquisa, a transferéncia
de tecnologias e de
solugGes inovadoras (6)

PDI19/23

1.4 Divulgacgdo das agdes dos

estudos e pesquisas do
campus.

grupos de pesquisa, produgdes (e el 423 GEPEX / CCS 12/2022
e eventos ao longo do ano; S
1.5 Incentivar e apoiar a
produgdo dos grupos de GEPEX / DAA / GEPEX / DAA / 12/2022
pesquisa no ensino, na DG DG
pesquisa e na extensao;
1.’6 Ampliar gradativamente o GEPEX / DAA / GEPEX / DAA /
ndmero de grupos de estudos be be 12/2022
e pesquisas do campus.
2.1 Levantar a formagdo dos
servidores técnico- NLOMT / GEPEX NLOMT /
administrativos do cdmpus e / Paulo GEPEX / 5/2022
aproxima-los dos grupos de Custddio CRHAS
pesquisa de areas afins;
2.2 Levantar e avaliar a
participagdo atual e anterior
dos servidores técnico-
administrativos nos.grupos de Jacques. Elias / GEPEX 6/2022
estudos e pesquisas do Mariana
2. Ampliar cér?pus, cons,ide'rando a
i - atuagdo como .tecnlco e como
. k pesquisador;
participagdo de servidores
técnicos-administrativos
nos grupos de pesquisa | 2.3 Promover a participacdo
do campus. dos servidores técnicos Lideres / GEPEX
. ) GEPEX /RH/
administrativos nas / CRHAS / CCS / o 12/2022
apresentagdes e eventos dos DG
grupos de pesquisa do campus;
2.4 Ampliar gradativamente a
participagdo de servidores
técnico-administrativos como Lideres / GEPEX GEPEX/RH/ 12/2022
pesquisadores nos grupos de / CRHAS / DG DG




1.1 Destinar parte do
orgamento do campus, quando
possivel, para o pagamento de
pelo menos uma bolsa de IC de

ensino superior e uma de

Jacques Elias /

GEPEX / GA
ensino médio (Bolsas Rose Chagas / DG/ / 12/2022
destinadas a projetos com Kdtia Fernandes
Meta 12. Ampliar o objetivos de mapear os
quantitativo de arranjos produtivos locais,
bolsas dos . , comunidades, projetos sociais
Fortalecer a 1. Ampliar o nimero de
programas de Mundo do .. . etc);
L permanéncia e o éxito estudantes contemplados
Iniciagdo Cientifica Trabalho / . .
) escolar e integrar as com bolsas por meio de
a partir de 2019, Ingresso, . . . PDI19/23 .
X . politicas afirmativas, destinagdo de recursos do| 1.2 Ampliar gradativamente o Jacques Elias /
articulando-se Permanéncia e . ) . i GEPEX /GA/
inclusive com Exito inclusivas e de campus e busca de numero de bolsas de IC pagas Rose Chagas / DG 12/2022
assisténcia estudantil (8) fomentos externos. com recursos do campus; Katia Fernandes
outras fontes de
fomento a
pesquisa; CC /Jacques
1.3 Buscar fontes de fomento ,/ q
R Elias / Rose CC/ GEPEX/
externo para a pesquisa do L. 12/2022
. i . Chagas / Katia DG
campus por meio de parcerias;
Fernandes
CCS / Jacques
1.4 Divulgar editais externos K / q X CCS / GEPEX /
X . . Elias / Katia 12/2022
de financiamento de pesquisa. DG
Fernandes
. 1.1 Promover a cada periodo
Agd09.2.11. ) _ cadap
Oferecer educagado de ingresso, treinamento aos
Promover . L Matheus Rocha e
profissional, cientifica alunos novatos quanto ao uso Biblioteca 08/2022
anualmente Mundo do L. L N . . N /CC
X tecnoldgica, publica, 1. Mantutencdo da oferta | de servigos e informagdes das
treinamento para Trabalho / o . . o
gratuita, inclusiva e de de treinamento para bilbiotecas;
alunos novatos Ingresso, i . PDI19/23 .
. qualidade socialmente alunos novatos realizada
quanto ao uso de | Permanéncia e ) o
i . referenciada em todos pela Biblioteca. 1.2 Promover treinamentos
servigos e Exito L. X o
. ~ os niveis e modalidades especificos por cursos no Matheus Rocha .
informagdes das o Biblioteca 12/2022
. (1) acesso a periddicos e outras /cc
bibliotecas; . i
referéncias da area.
\JLIJCLIVU A\ ran
Oferecer, conforme 1.1 Estudo da demanda
as diretrizes regional de cursos técnicos
institucionais subsequentes por meio de POCV / NLOMT
) ) . DAA / GEPEX 12/2022
estabelecidas, ) parcerias e organizagdes da / GEPEX
Orientar sua oferta ) .
cursos subsequente . L. sociedade civil do mundo do
. formativa em beneficio
(técnicos) que Mundo do . trabalho;
A da consolidagdo e do -
atandam 3 Trahalhn / Dranncta Aa 1 ACAN NERIN/ANA NN




demanda regional
identificada por

rramanivy
Formagao Inicial
e Continuada

fortalecimento dos
arranjos produtivos,
sociais e culturais locais

1 1upUoLla ua

Unidade

P e O N R 2 a2 WL

POCV

1.2 Criar uma comissdo local
para avaliar as possibilidades,

meio das parcerias L. L PoCv /
s (13) beneficios e limitagdes da POCV / NLOMT
com instituigdes de NLOMT / 12/2022
. oferta de cursos subsequentes / GEPEX /DAA
educacdo publicas e . . GEPEX /DAA
s como deliberado nas reuniGes
com organizagdes
. - da Comissdo do POCV.
da sociedade civil
dao munda d
1.1 Planejar e implementar
Meta 07. POCV / NLOMT
pelo menos um curso de
Implementar pelo . / CC/ GEPEX / DAA / GEPEX 06/2022
X Formagao Inicial ou
menos um curso de Orientar sua oferta . . DAA
- . . L. 1. Implementar pelo Continuada no campus;
Formagao Inicial ou formativa em beneficio
" Mundo do L menos um curso FIC por
Formagdo da consolidagdo e do .
i Trabalho / . Proposta da ano no campus, 1.2 Criar uma Comissdo para
Continuada por ~ - fortalecimento dos . X ,
X Formagao Inicial X . Unidade considerando as areas de avaliar as possibilidades,
ano, concebidos na ) arranjos produtivos, - ) . L
. e Continuada . . . atuacao e a perspectiva beneficios e limitagdes da DAA / GEPEX/
perspectiva da sociais e culturais locais . DAA / GEPEX/
. da formagé&o integrada. oferta de cursos FIC em Docentes / 06/2022
formagédo (23) X Docentes / TAES
. conformidade com as TAES
integrada, por .
A demandas e expectativas da
Campus. .
comunidade.
1.1 Estudo das demandas
locais por solugdes técnicas, CC/NLOMT /
- . DAA / GEPEX | 06/2022
tecnoldgicas, culturais e GEPEX
sociais;
1.2 Construgdo de um Projeto
Objetivo 04. de Pesquisa do Campus sobre
Realizar pesquisas, as demandas locais,
estimulando o incentivando a participagdo de GEPEX /
desenvolvimento diversas areas e fomentando o GEPEX / NLOMT NLOMT / 12/2022
de solugGes pagamento de bolsas para / DAA
P . DOCENTES
técnicas, estudantes envolvidos, tendo
tecnoldgicas e como referénca a integragao
culturais para as N entre ensino, pesquisa e
o 1. Manutengado, -
questdes Promover o . extensdo;
Mundo do . fortalecimento e
levantadas desenvolvimento L
Trabalho / publicizagdo dos grupos e

actandandn caric

arAnAmira




CorEnUSTIUY s U
beneficios a
comunidade e
garantindo
autonomia
institucional naquilo
que diz respeito aos
processos de
decisdo de uso e de
difusdo dos
conhecimentos
produzidos;

Relacionamento
com a
comunidade

cLunvinnvy,

transformagdo social e

promogao cultural
regional (2)

PDI19/23

projetos de pesquisa

desenvolvidos no campus,
estendendo seus

beneficios a comunidade.

1.3 Acompanhamento,
orientagdo e divulgagdo de
projetos de pesquisa vigentes e
concluidos com a possibilidade
de geragdo de produtos e
patentes;

GEPEX

GEPEX

12/2022

1.4 Construir, por meio do IFG
Produz, um relatdrio de
divulgagdo de artigos
publicados por pesquisadores
a ser enviado as Coodernagdes
de Comunicagdo Social dos
campus para produgao de
matérias jornalisticas de
divulgagdo da ciéncia.

IFG PRODUZ /
GEPEX / CCS

IFG
PRODUZ/GEPE
X/CCS

12/2022

Objetivo 05.
Desenvolver
atividades de
extensdo de acordo
com os principios e
finalidades da
educagdo
profissional e
tecnoldgica, em
articulagdo com o
mundo do trabalho

o rnm nc

Mundo do
Trabalho /

Relacionamento

Promover o
desenvolvimento
econbmico,

trancfarmar3n cnria

a

PDI19/23

1.1 Diagndstico dos problemas
relevantes e estudo das
demandas locais, tendo como
reférencias entidades sociais,
terceiro setor, associagées de
bairro e de trabalhadores;

Comité Local de
Extensdo / CC/
NLOMT / GEPEX

GEPEX / DAA

08/2022

1.2 Construgdo do Plano Local
de Extensdo, com a defini¢do
de prioridades,
territorialidades e a interagdo
dialégica com a comunidade;

Comité Local de
Extensdo / CC/
NLOMT / GEPEX

GEPEX / DAA

08/2022

1. Ampliagdo das ag¢Bes de
extensdo do campus em

articulagdo com o mundo

1.3 Difusdo de conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos,
ambientais e culturais em
eventos académicos abertos a
comunidade, como o
Seminario de Iniciagdo
Cientifica (SIC), o aniversario
do campus e a SECITEC;

COORG / GEPEX
/ DAA

GEPEX

12/2022




(ORI TRVE)
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do trabalho e segmentos

com a
segmentos sociais, . promogao cultural L. 1.4 Planejamento da oferta de
. comunidade ; sociais; ~ Comité Local de
com énfase na regional (2) pelo menos uma agdo de N
x . . Extensdo / CC/ GEPEX / DAA 12/2022
produgéo, extensdo, em didlogo com a
. . GEPEX
desenvolvimento e comunidade;
difusdo de
conhecimentos 1.5 Oferta de agdes de
cientificos, Extens3o nas areas de atuagdo Comité Local de
- . N GEPEX /DG /
tecnoldgicos, do campus que atendam Extensdo / 12/2022
i i L . . DAA
ambientais e demandas sociais, ambientais GEPEX
culturais; e culturais locais;
1.6 Continuacgdo das discussdes
ela criacdo de um Centro de .
p’ ¢ Area de Letras /
Linguas e oferta de cursos de
N i DAA / GEPEX / DAA 12/2022
extensdo em linguas -
estrangeiras, portugués para
estrangeiros e LIBRAS;
e DAA / GEPEX /
1.7 Revisdo dos PPCs tendo em A
. . . CC / Comité DAA / GEPEX /
vista a curricularizagdo da 12/2022
N Local de cc
extensdo. N
Extensao
1.1 Levantamento das X
R . Jacques Elias /
parcerias do cdmpus no .
. K N Tamara Moraes GEPEX /DAA/
ensino, pesquisa, extensdo e 8/2022
N . / CC/ Amanda DG
na gestdo, formalizadas ou
. Neves
nao;
Objetivo 15. Geri 1.2 Oficializagdo e divulgagao Jacques Elias
je |vo‘ erir, .c. © gag q I / GEPEX / CCS /
organizar e de parcerias iniciadas com CCS / Katia DG 7/2022
fortalecer as acées status da situagdo da parceria; Fernandes
de parceria do
Instituto Federal de N
~ L 1.3 Manutengdo do banco de 3
Educacdo, Ciéncia e . . Lideres /
. dados das pesquisas vigentes e . GEPEX 6/2022
Tecnologia de , . Jacques Elias
. concluidas do cdmpus (GUIA);
Goias, integrando
as agoes Mundo do i
. R Fomentar e ampliar a . . .
relacionadas a Trabalho / . . 1. Atualizagdo e 1.4 Criagdo de instrumentos
. - . pesquisa, a transferéncia L
inovagdo e Relacionamento det logi d PDI19/23 |ampliagdo do cadastro de [para o0 mapeamento de setores
e tecnologias e de . L o
pesquisas coma L. g parcerias do campus. econOémicos e sociais de GP / GEPEX /
L . solugdes inovadoras (6) . ~ GEPEX / DAA 8/2022
tecnoldgicas, comunidade interesse das agdes DG

divulgando estas
parcerias de forma

a famentarn

relacionadas a pesquisa,
extensdo e inovagao;




desenvolvimento

1.5 Mapeamento de questdes

dados de matricula
(juntamente a reitoria) .

ccC

. GEPEX /DG GEPEX / CCS
de agbes de de interesse institucional para / / / / 6/2021
. ~ ) ) DAA DG / DAA
pesquisa e extensao projetos de pesquisa;
nos diversos
Campus. 1.6 Atuagdo junto a PROEX e
Assessoria de RelagGes
Interinstitucionais para a GEPEX / COSIEE
— GEPEX / DG 12/2022
desburocratizagdo do processo / DG
de formalizagdo de parcerias
com o IFG.
1.1 Aplicagdo do questionario APDI / CLAE /
de informagdes de egressos/as CC / Jacques DAA / GEPEX 12/2022
do campus; Elias
1.2 Anélise dos dados obtid CLAE /)
nalise dos .a c’)s'o idos ./ acques DAA / GEPEX 12/2022
pelo questionario; Elias / CC
Objetivo 01. 1.3 Elaboragdo do Plano de
D t 1. Contat Trabalho do Comité Local d CLAE /)
ocur.m?n are R ontato e rabalho do Comité Local de ./ acques DAA / GEPEX 12/2022
subsidiar os Trabalho / levantamento de dados |Acompanhamento de Egressos Elias / CC
trabalhos d d a g
ra a' ?s o T S . PDI19/23 os/as egressos/.as~para do campus;
Comité de com a estudo de comissdes
Acompanhamento . como o POCV, revisdo de 1.4 Contato com alunos Edson Carvalho
comunidade L . CORAE / DAA
de Egressos no PPCs etc. egressos/as e em finalizagdo / Jacques Elias / / GEPEX 12/2022
campus. dos cursos. cc
1.5 Manutengao dos dados dos
int dod Edson C Ih
. egresso~s e integragdo das son arv? o CORAE / DAA
informagdes dos egressos dos / Jacques Elias / / GEPEX 12/2022




Objetivo 13. Ofertar
e facilitar a
formagdo e
capacitagao

continua das/os

servidoras/es.

Governanga /
Gestdo de
Pessoas

Promover a capacitagdo
e a qualificagdo
continuada de servidores

(14)

PDI19/23

1. Discutir e construir o
Plano de Capacitagdo de
Servidores do Campus e a
necessidade de recursos.

1.1 Promover uma pesquisa,
por meio de questionario, para
levantamento das demandas
de capacitagdo de docentes e
técnico-administrativos, para
constituigdo do Plano de
Capacitagdo de Servidores;

Paulo Custddio
/ Osmar Junior

CRHAS / CCS

6/2022

1.2 Promover um
levantamento de formagdo e
competéncias de servidores do
campus para oferta de cursos
de capacitagdo de pares
(cursos que possam ser
oferecidos pelos préprios
servidores do cdmpus);

Paulo Custddio
/ Osmar Junior

CRHAS

6/2022

1.3 Construgdo de projeto para
a formagdo e capacitagdo
continua de servidores/as no
campus por meio de parcerias;

Paulo Custddio
/ Osmar Junior

CRHAS

8/2022

1.4 Execugdo do projeto para
oferta de cursos internos,
envolvendo a saude mental
dos servidores e a capacitagao
em areas especificas;

Paulo Custddio
/ Osmar Junior /
Kdtia Fernandes

CRHAS / DG

12/2022

1.5 Destinagdo de orcamento
do campus para a capacitacdo
de servidores;

Chefias
imediatas /
Paulo Custddio
/ Rose Chagas /
Katia Fernandes

Chefias
imediatas /
CRHAS /GA /
DG

06/2022




1.6 Defini¢do de critérios e
publicizagdo do processo para

Paulo Custddio

uso de recursos de didrias para CRHAS / GA 06/2022
_— ) / Rose Chagas
capacitacdo de servidores em
cursos externos;
1.7 Possibilitar a capacitagdo
dos docentes em cursos .
o ~ CC/Tamara
préticos de curta duragdo CC/DAA/
X R N Moraes / Paulo 12/2022
relacionados a sua atuagdo nas - CRHAS
o . . Custddio
suas disciplinas, inclusive em
EaD.
2.1. Demandar a DDRH a L
. Paulo Custddio
constituigdo de grupo de )
e / Osmar Junior /
capacitagdo institucional, com CRHAS /DG /
L DAA /DDRH / 12/2022
a participagdo de DDRH
L Representantes
2. Participar e demandar | representantes de todas as .
o . unidades
Cursos de Capacitagdo de unidades;
Servidores no plano de
Capacitagdo Institucional 25, Gofllb - el s
elaborado pela PRODIRH. | 22 olaborar na cons r~ugao e aulo Cus o. io
acompanhar a execugéo do / Osmar Junior /
e CRHAS /DG /
Plano de Capacitagdo DAA / DDRH / E— 12/2022
Institucional executado pela Representantes
DDRH. unidades
N Matheus Rocha
1.1 Manutengdo do .
. . / Pedro Miranda _
. atendimento ininterrupto . . Biblioteca 12/2022
1. Pleitear o aumento do X o / Laisla Vieira /
, X pelos servidores da biblioteca. .
numero de servidores da Simone Maroclo
biblioteca para
atendimento ininterrupto
" . durante o funcionamento
Acdo 9.2.7. Garantir T 1.2 Manutengdo de pelo Matheus Rocha
o funcionamento da ' menos dois servidores em cada / Edson CRHAS /
S . L 12/2022
biblioteca durante um dos trés turnos de Carvalho / Paulo Biblioteca
todo o periodo de atendimento da biblioteca. Custodio

funcionamento dos

Governanga /

Roct3n da

DF1721/22




cursos, por meio de
quantitativo de
pessoal técnico
administrativo

(CICETRETURVIS)

Pessoas

[N PRy

2.1. Levantamento da forga de Paulo Custddio
trabalho do campus por / Osmar Junior /
CRHAS / DG 8/2022
setores/areas, considerando os DG / Chefias / /
suficiente; 2. Elaboragdo de um turnos de atendimento; imediatas
estudo de forga de
trabalho dos servidores
técnicos administrativos 2.2. Pleitear o aumento do
do campus. quantitativo de pessoal técnico Paulo Custédio
administrativo do cdmpus a / Katia CRHAS / DG 12/2022
partir de um estudo da forga Fernandes
de trabalho.
Acd0 9.2.10. 1.1 Promover treinamento,
DEEEr para acesso ao portal de
: iddicos, a estudantes e
treinamentos, por ) RO b Matheus Rocha
o 1. Promover treinamentos servidores, incluindo os ) Biblioteca /
area do G / . / X . / Jacques Elias / 12/2022
conhecimento, para overnanca por areas, cursos €/0u  fenyolvidos em pesquisa (PIBIC, Lid /cc GEPEX / DAA
! Gestdo de PDI19/23 rupos de pesquisa para o Tt
acesso ao portal de Pessoas / y oftal da (FI’AP(:ES e oF:Jtras PIBIT, dentre OUtr?S)' o
revistas cientificas o A grup.os de pesquisa e
da CAPES e outras . matriculados em TCC;
fontes disponiveis .
1.2 Capacitar estudantes como o
na Internet; o Matheus Rocha Biblioteca /
multiplicadores dos 12/2022
. . / CC/DAA DAA
treinamentos e formalizar sua
1.1 Consulta a coordenacgdo e Paulo Custédi
z . o aulo Custédio
Agdo 9.2.12. . .. | servidores da biblioteca para CRHAS /
. 1. Inclus3o da capacitacdo L / Matheus o 12/2022
Promover cursos Promover a capacitagao X definigdo de cursos e Biblioteca
is d Governanga / lificacs dos servidores da itacs L. Rocha
anuais de e a qualificagdo 2
e Gestdo de . q ¢ . PDI19/23 biblioteca no Plano de capacitacoes necessarias;
capacitagdo aos continuada de servidores L K
. Pessoas Capacitagdo de Servidores —
servidores das (14) A 1.2 Inclusdo das demandas da -
o do campus; o Paulo Custddio
bibliotecas; biblioteca no Plano de CRHAS /
L . / Matheus o 12/2022
Capacitagdo de Servidores do Biblioteca
. Rocha
Campus.
1.1 Desenvolvimento das agdes CEPDC/
da comissdo e apresentagdo a Ewerton Gassi / DG / DAA 12/2022
comunidade; Katia Fernandes
1.2 Levantamento das
) CEPDC/
demandas da comunidade .
Ewerton Gassi / CEPDC / DG 12/2022
L para uso dos espagos e L
Meta Institucional . Katia Fernandes
) execugdo das obras;
24. Elaborar, até




2019/2, o Plano
Diretor do Instituto
Federal de
Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de
Goias. Esse Plano
Diretor geral deve
conter os Planos
Diretores de todas
as unidades e
contemplar a
execugdo de obras.

Governanga /
Infraestrutura

Otimizar a gestdo de
recursos e ampliar a
captacdo (16)

PDI19/23

1. Definigdo do Plano
Diretor do Campus
Andpolis com a indicagdo
de prioridade na execugdo
de obras e com a
participagdo da
comunidade.

1.3 Elaboragdo da relagdo de

Acdo 9.2.1. Adquirir
e implantar
sistemas de

seguranga (PPCl) e
outros
equipamentos de
seguranca para
biblioteca de todos
os Campus durante
a vigéncia do PDI
2019/2023;

Governanga /
Infraestrutura

PDI19/23

1. Incluir a aquisisdo e
implantagdo de sistema
de seguranda (PPCl) e
equipamentos de
seguranga no plano de
aquisigcdes do campus.

Agdo 9.2.2. Garantir
a existéncia de
espaco de leitura e
lazer destinado a
leitura dos

nariAdirnc rarantac

Governanga /
Infraestrutura

PDI19/23

1. Garantir as assinaturas
para a oferta de
periddicos recentes na
biblioteca do cdampus, sob

Adamanda

obras e equipamentos a serem CEPDC / Rose
: - L CEPDC/GA/
realizadas/adquiridos no Chagas / Katia o 12/2022
campus, com a defini¢do de Fernandes
prioridades;
1.4 Elaboragdo do Plano CEPDC/
Diretor do Campus, conduzido Ewerton Gassi / CEPDC / DG 12/2022
pela comissdo; Katia Fernandes
1.5 Aprovagao do Plano Diretor L.
. A CEPDC / Katia
pela comunidade e envio a DG / CEPDC 12/2022
. Fernandes
Comissdo Central;
1.6 Acompanhamento dos
. CEPDC/
trabalhos da Comissdo Central .
~ ; Ewerton Gassi / CEPDC / DG 12/2022
de Elaboragdo do Plano Diretor L.
Kdtia Fernandes
do IFG.
1.1 Levantamento da demanda
acerca da aquisi¢do de sistema
quisie . Matheus Rocha Biblioteca /
de seguranca antifurto para a 05/2022
o / Rose Chagas GA
biblioteca;
1.2 Aquisicdo de sistema de Anderson .
R Biblioteca /
seguranga antifurto para a Damascena / GA 12/2022
biblioteca; Rose Chagas
1.3 Instalar sistema de Matheus Rocha o
A « Biblioteca / Tl
vigilancia por cdmeras na /Tl / Rose 12/2022
e / GA
bilbioteca; Chagas
1.1 Solicitar orcamento para
aquisicdo de periddicos, a
q (;' P Matheus Rocha Biblioteca 08/2022
partir das demandas
apresentadas;
1.2 Elaboragdo de um processo
N ) Matheus Rocha
de contratagdo de assinaturas GA 09/2022

de periédicos para a biblioteca;

/ Rose Chagas




Perivuivus Teueniie s

nas bibliotecas;

[UTTE TS TRIOToN

1.3 Manutengdo do espago de

Matheus Rocha

leitura e lazer destinado a Biblioteca /
) L / Edson 12/2022
leitura de periddicos na CAAAE
S A Carvalho
biblioteca do campus.
Agdo 9.2.8. 1. Manutengdo das .. »
Climati G / dices d fort 1.1 Aquisicdo e instalagdo de Anderson
imatizar as overnanga condigdes de conforto
o ¢ PDI19/23 .. ¢ o aparelhos de ar-condicionado Damascena / GA 12/2022
bibliotecas de todos| Infraestrutura térmico da biblioteca do R » o
. . para instalagdo na biblioteca. Rose Chagas
os Campus; campus.
Agdo 9.2.9. Criar, ~
1.1 Manutegdo de Matheus Rocha o
quando for o caso, Biblioteca / Tl
. . computadores para sala de /Tl / Rose 12/2022
e aprimorar e 1. Manutengdo do espago| . i e / GA
X L. ; informatica da biblioteca; Chagas
ampliar a Governanga / PDI19/23 fisico e equipamentos da
infraestrutura Infraestrutura sala de informatica da L
. e o i . X Rogeério Siqueira
(equipamentos e biblioteca do campus. |1.2 Apoio nas a¢des estruturais
- . ) . /Tl / Rose CAM / GA 12/2022
espago fisico) das e manutengdo das instalagdes.
. s Chagas
salas de informdtica
APPU 01 - Adquirir
o acervo indicado 1. Levantamento 1.1 Levantamento de demanda
pelos docentes, Governanga / Ralat CPA bibliografico da demanda | de obras para solicitagdo dos Matheus Rocha Biblioteca / 05/2022
oriundos das areas | Infraestrutura ’ de docentes de dreas de livros adquiridos para a / CLPADA CLPADA
de atuagdo atuagdes especificas. biblioteca.
profissional;
APPU 02 - Adquirir
bibliografia bdsica e 1. Atualizagdo da
complementar de demanda e aquisi¢do de
modo a atender aos obras da bibliografia . Anderson
L. 1.1 Realizagdo de processo de .
componentes Governanga / basica e complementar de . Damascena / Biblioteca /
i Relat. CPA aquisigdo de acervo para a 12/2022
curriculares Infraestrutura todos os componentes biblioteca Rose Chagas / GA
previstos nos curriculares previstos nos ’ Matheus Rocha
Projetos PPCs de cursos do
Pedagdgicos de campus.
Curso;
APPU 03 - .
. 1.1 Levantamento da relagao
Adequagdo da 1. levantamentoda | de ob ior demand
. Levantamento da
bibliografia basica e € obras com malor aemanda Matheus Rocha Biblioteca 08/2022

complementar ao
nimero de

Governanga /

Ralat CDA

demanda e aquisi¢do de
quantidade de obras para

rada ramnnnanta

por estudantes a partir das
informagdes do Sophia;




estudantes de cada
componente
curricular dos
cursos de
graduagao e pos-

Infraestrutura

neian v n

Caua vurnpueive
curricular dos cursos de
graduagdo e do Mestrado
ProfEPT.

APPU 04 -
Incentivar uso de
bibliografia por
meio eletrénico;

Governanga /
Infraestrutura

Relat. CPA

1. Promover campanhas

de divulgagdo do acervo
virtual das bibliotecas do
IFG.

APPU 05 - Ampliar
o acervo tendo
como critérios os
titulos com maior
nimero de
reservas, com
maior niUmero de
sugestdes
encaminhadas e
com maior nimero
de empréstimos.

Governanga /
Infraestrutura

Relat. CPA

Ampliar o acervo tendo
como critérios os titulos
com maior nimero de
reservas, com maior
nimero de sugestdes
encaminhadas e com
maior niumero de
empréstimos.

APPU 06 -
Realizar um
levantamento, a
partir dos
resultados obtidos
nos Relatérios de
Autoavaliagdo da
Comissdo de
Avaliagdo nos
Campus, sobre a
situagdo dos
laboratérios da

Governanga /
Infraestrutura

Relat. CPA

1. Considerar a avaliagdo
da CPA sobre a situagdo
dos laboratérios do
campus quanto a
infraestrutura e
equipamentos.

pela Comissdo de Elaboragdo
do Plano Diretor.

. Anderson
1.2 Realizagdo de processo de o
L Damascena / Biblioteca /
aquisi¢do de acervo para a 5.000 12/2022
o Rose Chagas / GA
biblioteca.
Matheus Rocha
1.1 Manutengdo da divulgaga SIB
anu engao. a divulgagdo SIB / Biblioteca € /
do acervo virtual das Biblioteca / 12/2022
o / DICOM / CCS
bibliotecas do IFG; CCS
1.2 Capacitagdo para uso do
acervo virtual da Biblioteca o SIB/
X SIB / Biblioteca - 08/2022
Virtual Pearson contratada Biblioteca
pelo IFG.
1. Levantamento do nimero
de reservas, sugestoes e
empréstimo para Matheus Rocha Biblioteca 12/2022
embasamento das demanda
de aquisigdes.
1.1 Analise da avaliagdo da
CPA sobre infraestrutura pela CLEPD / CAM / CLEPD / CAM 12/2022
Comissdo de Elaboragdo do DG / DG
Plano Diretor;
1.2 Avaliagdo dos Espacos
Fisicos do campus quanto a
. . CLEPD / CAM / CLEPD / CAM
infraestrutura e equipamentos DG /DG 12/2022




APPU 07 - Priorizar
recursos para a

1. Formalizar a demanda
de manutengdo de

1.1 Realizagdo de processo de
aquisi¢do de equipamentos e

Técnicos de
Laboratérios /

manutencado dos Governanga laboratérios, compra de CC/CAM
? . @ Relat. CPA | . . P insumos e/ou contratagdo de / / DAA/GA/GA| 12/2022
laboratérios e Infraestrutura insumos e equipamentos R - . Anderson
. . . servigo de manutengdo a partir
compra de insumos a partir da avaliagdo da Damascena /
. das demandas levantadas.
e equipamentos. CLEPD. Rose Chagas
1.1 Climatizagdo dos espagos Anderson
de convivéncia T-210 e S-300 Damascena /
. = e CAM / GA 05/2022
com a instalagdo de ar Rogério Siqueira
APPU 08 - Para condicionado nos ambientes; / Rose Chagas
melhorar as
condigdes de T
trabalho e do . X ’ anu engéo o.s €5pagos Anderson
1. Manutengdo e melhoria de convivéncia e
tempo de descanso . . Damascena /
. Governanga / dos espagos de equipamentos para garantia da L CAM / GA 12/2022
dos servidores Relat. CPA . . Rogério Siqueira
. . Infraestrutura convivéncia dos qualidade do tempo de
sejam criadas em R N . / Rose Chagas
. servidores do campus. descanso dos servidores.
cada Campus um
espaco especifico
para convivéncia 1.3 Criar condigdes Anderson
dos servidores. (estruturais, financeiras e de Damascena / CAM / GA
pessoal) para que possam ser Rogério Siqueira /DAA 12/2022
ofertados projetos de praticas / Rose Chagas /
corporais para os servidores. DAA
APPU 09 - 11 Gar?r?tij a manutc.sr.1’(;€?o Anderson
. e/ou aquisi¢do de mobilidrio e
Ampliagdo de L i Damascena / CAM /GA/
. X paisagismo das areas de L. X 05/2022
espacos de 1. Equipar e garantir a A . Rogério Siqueira DG
. N convivéncia, areas comuns e
convivéncia, tanto manutengdo dos espagos ) R / Rose Chagas
o dreas verdes do campus.
para estudantes Governanga / S de convivéncia para
elat.
quanto para Infraestrutura estudantes do campus
servidores (nos (Sala modular, tenda, 1.2 Realizar campanha de
Campus que ja areas verdes); preservacdo e orientacdes CAA / Tamara CAA/DAA/
existem essas periddicas para cuidado com o Guimardes / ccs 12/2022
areas). patriménio publico nos CCS

ambientes do campus.




APPU 10 - Criar

nrovictnc nnc

espacos de
convivéncia para a 1. Consolidagdo dos 1.1 Consolidagdo do espago de . L.
. s . Tamara / Katia
comunidade Governanga / espacos de convivéncia, | conviéncia para os estudantes DAA / CAM /
. Relat. CPA i Fernandes/ 05/2022
académica (nos Infraestrutura contemplados nos itens na sala modular (sala de Rose / Rogério GA /DG
campus onde esses anteriores. convivéncia) s
espacgos ainda ndo
existem).
1.1 Estudo da eficiéncia
académica por curso no cc DAA 08/2022
campus;
Meta Institucional
1. alcangar a meta Oferecer educagado L
. - . L 1.2 Analise dos dados
intermediaria de profissional, cientifica 1. Meta C4 Al | tad | ssdes d
. Meta Campus: Alcangar
70% de eficiéncia tecnoldgica, publica, ) s . gar| ‘evantados peias corrnssoes ° CC/NLOMT /
. Governanga / o i a meta intermedidria de | POCV, NLOMT, Comiss3o Local R
académica da gratuita, inclusiva e de A . al POCV / Tamara
L B Desempenho . . PDI19/23 70% de eficiéncia de Permanéncia e Exito, X - DAA /DG 01/12/2022
Institui¢do até . qualidade socialmente . a . ) Guimaraes /
Institucional . académica no campus até| Comité de Acompanhamento "
dezembro de 2023, referenciada em todos L. Katia Fernandes
) L. . dezembro de 2023. de Egressos para avaliagdo da
considerando o que os niveis e modalidades o
. eficiéncia dos nossos cursos;
estabelece a Lei (1)
13.005/2.014.
1.3 Acompanhamento dos CC/CAPD/
indices de conclus3o, evasdo e CPPE / Edson CORAE /DAA | 12/2022
retengdo; Carvalho
1.1 Promover mudangas que
incentivem a permanéncia CPPE/CC/
dos/as estudantes, como CAPD / Linidelly CAE / GEPEX / 12/2022
redugdo de carga hordria, Mendes / DAA
estratégias de ensino, politicas NAPNE
de permanéncia, etc.;
Meta Institucional
2. Alcangar a 1.2 Planejamento da oferta de POCV / NLOMT
relagdo matricula cursos (regulares ou FIC), / CC/Tamara
ivalent id d d Guimara
equivalente por Implementar a cultura const eran. 00 f’”a o u|mara§s/ DAA / GEPEX 12/2022
professor de 20 X docente disponivel e a Jacques Elias /
3 do planejamento com . e o
MEq/Professor, até . disponibilidade de forga de Comité Local de
foco em resultados e 1.Alcangar a relagdo ~
dezembro de 2023, | Governanga / . L . . trabalho. Extensdo
. monitorar os indicadores matricula equivalente por
considerando o que| Desempenho PDI19/23

nrafaccnr da 20 atd




estabelece a Lei
13.005/2.014, e
empregando os
ponderadores
previstos na
Portaria MEC
1.162/2018.

Institucional

MIeviows 1o

instrumentos de
planejamento
governamental (7)

MIVvItooun UL U ule

dezembro de 2023.

1.3 Rediscutir os calculos
utilizados na construgdo da
relagdo Meq/Prof levando em
consideragdo a particularidade
de cada modalidade de ensino
ofertada pelo campus (ex.

POCV / NLOMT
/ CC/Tamara
Guimardes /

Meta Institucional
4: Manter, durante
a vigéncia do PDI
2019/2023, a meta
minima de 50% das
matriculas
equivalentes para o
ensino técnico de
nivel médio,
prioritariamente
integrado, em cada
Campus,
considerando o que

Governanga /
Desempenho
Institucional

Implementar a cultura

do planejamento com

foco em resultados e

monitorar os indicadores
previstos nos
instrumentos de
planejamento
governamental (7)

PDI19/23

1. Ampliar para o minimo
de 50% das matriculas
equivalentes em
matriculas no ensino
médio, prioritariamente
integrado.

Meta Institucional
5: Manter a meta
de 20% das
matriculas
equivalentes em
cada Campus nos

riirenc Aa

Implementar a cultura
do planejamento com

farAa am raciiltadac a

1. Manter a meta minima

. : Jacques Elias / DAA / GEPEX 12/2022
Licenciaturas e cursos EJA) que o
~ K Comité Local de
tem alta evasdo, todavia tem ~
) o A Extensdo/Consu
impacto positivo na sociedade
para que essa demanda seja s
discutida em instancias
superiores.
1.1 Avali lanej
: ~va iar e planejar a POCV / NLOMT
ampliagdo da oferta dos cursos .
.. . ) / CC/Tamara DAA 12/2022
técnicos (integrado integral, X -
. Guimaraes
subsequente) no cdmpus;
N POCV / Edson
1.2 Manutengdo das entradas
P Carvalho /
dos cursos técnicos integrados . DAA 12/2022
) . Tamara
integrais EJA com 36 vagas; ) N
Guimaraes
1.3 Avaliar a alteragdo da POCV/CC/
oferta atual de cursos técnicos Tamara DAA 12/2022
de nivel médio. Guimaraes
1.1 Avaliagdo do numero de
matriculas nos cursos de cc/pPocv/
formac&o de professores, da NLOMT / DAA / DAA / GEPEX 12/2022
possibilidade de ampliagdo ou GEPEX
manutengdo de oferta;
1.2 Garantia da permanéncia e
éxito dos/as estudantes dos CAPD / CAE / CC
cursos de formagéo de DAA / GEPEX 12/2022
/ CPPE / NAPNE

professores, bem como o
acompanhamento de egressos;




Curous us
licenciatura e
programas
especiais de
formagédo
pedagdgica, com
vistas na formagdo
de professoras/es
para a educagdo
basica.

Governanga /
Desempenho
Institucional

IULU S SoutauUs ©
monitorar os indicadores
previstos nos
instrumentos de
planejamento
governamental (7)

PDI19/23

de 20% das matriculas
equivalentes em cursos
de formagdo de
professores.

1.3 Priorizar o atendimento
aos/as estudantes de
licenciaturas pelos auxilios
estudantis, considendo a
avaliagdo socioeconémica dos
estudantes;

CAPD / CPPE /
CAE /CC/ DG

DAA / GEPEX

12/2022

1.4 Avaliar a possibilidade de
criagdo de um edital de
assisténcia estudantil
especifico para os alunos com
recursos do campus;

CAPD / CPPE /
CAE / CC /DG

GEPEX

12/2022

1.5 Avaliar a oferta atual de
cursos de formagao de
professores para 2022.

POCV / DAA

DAA

12/2022

Meta Institucional
8. implantar a
modalidade de

Educagdo a

Distancia de forma
complementar

todos os cursos de

graduagado e de pos-
graduagao
reconhecidos pelo
MEC com, no
maximo 20% da
carga hordria total,
durante a vigéncia
do PDI 2019/2023.

Governanga /
Desempenho
Institucional

Oferecer educagado
profissional, cientifica
tecnoldgica, publica,

gratuita, inclusiva e de
qualidade socialmente
referenciada em todos
os niveis e modalidades

(1)

PDI19/23

1. Planejamento da
implantagdo de até 20%
da carga horaria total dos
cursos superiores do
campus em EaD.

1.1 Revisdo dos PPCs dos
cursos superiores do campus
para avaliagdo da implantagdo
de até 20% da carga hordria
total em EaD, de forma
complementar;

CC/DAA

DAA

12/2022

1.2 Oferta de cursos de
capacitacdo para os docentes
em atuagdo nos cursos
superiores do campus para
atuacdo na EaD;

DAA /RH/
PROEN

DAA /RH/
PROEN

12/2022

1.3 Implantagdo da CH em EaD
nos cursos superiores do
campus;

CC/DAA/TI

DAA /Tl

12/2022

1.4 Elaboragdo e implantagdo
dos projetos de curso de pos-
graduagao, ja incluindo a
modalidade de EaD como
forma complementar em até
20% da carga hordria total dos
cursos.

CC/ GEPEX

DAA / GEPEX /
DG

12/2022




1.1 Manutengdo da campanha
de valorizagdo e atualizagdo do
e-mail institucional,

Edmar Cotrim e

auxiliando a
participagdo dos

actiidantac na

Oferecer educagado

nraficcinnal riantifira

1. Mobilizagdo e

Computadores da Prefeitura
Municipal;

. ) ) CCs 12/2022
estimulando seu uso como e- Priscylla Dietz
mail profissional dos
servidores;
APPU 11 - 1.2 Divulgagdo das vantagens
Desenvolver agdes do uso do e-mail institucional,
que incentivem a como, p.ex., a sua capacidade Edmar Cotrim e
. - ) . CCs 12/2022
comunidade utilizar de armazenamento, a Priscylla Dietz
o e-mail 1. Mantutengdo do e-mail| credibilidade que passa (por
institucional como | Governanga / institucional como meio ser institucional), etc.
forma de Desempenho Relat. CPA | de comunicagdo interna
comunicagdo entre | Institucional formal entre servidores e 5
) . 1.3 Manutengdo da
chefias e servidores setores. o .
capacitacdo das chefias para
e entre setores, no
Ay uso dos e-mails institucionais
ambito da L CCS/TI CCS 12/2022
N como forma de comunicagdo
comunicagdo
. oficial com os servidores do
interna.
setor e entre setores;
1.4 Manutengdo da
capacitagdo dos/as
servidores/as para uso das CCS/TI CCS/TI 12/2022
ferramentas institucionais,
seus recursos e possibilidades.
1.1 Estudo do consumo de
energia elétrica fornecida pela Rogério Siqueira
gla eietrica e P 8ETIo 514 CAM/GA/
concessionaria no periodo / Rose Chagas / o 12/2022
anterior e posterior a ligagdo DAA
da usina fotovoltaica;
APPU 12 - 1.2 Manutengdo e divulgagdo
Sensibilizar a do ponto de coleta de lixo
comunidade eletronico no campus em
P . cccicom/
académica, parceria com o Centro de DAA/GA/DG| 12/2022
. " CAM / GA / DG
estimulando e Recondicionamento de




tentativa de
identificacdo de
oportunidades/pro
blemas, com o

Governanga /
Sustentabilidade

M1 vHoovnal, viciiuniea

tecnoldgica, publica,

gratuita, inclusiva e de
qualidade socialmente
referenciada em todos

Relat. CPA

envolvimento da
comunidade na
proposigdo de projetos de
pesquisa, ensino e

1.3 Manutengdo e ampliagdo
de agGes de sensibilizagdo pela
sustentabilidade na Semana do

Thiago Eduardo

Pesquisadores

= - . . . 6/2022
e os niveis e modalidades extensdo de praticas Meio Ambiente, realizada no / Marcos / CCS / CCS / DAA
soluciona-las por 1) sustentaveis no campus. | campus para a comunidade
meio de projetos de interna;
pesquisa, ensino,
extensdo, 1.4 Planejamento e realizagao
subsidiando de atividades pedagdgicas
préticas com a comunidade para DAA /GA /DG DAA/GA/DG| 12/2022
sustentaveis. sensibilizagdo pelas agbes
sustentaveis;
1.5 Incluir no planejamento
. CEPDC /
orgamentario e no Plano )
. . . Frederico / Rose
Diretor do Campus a realizagdo L GA /DG 6/2022
~ Chagas / Katia
de obras para agdes
L. Fernandes
sustentaveis.
Bruno Assis /
» » Juliana Pfrimer
1.1 Formagdo e nomeacdo do /v DAA / GEPEX /
anessa
Comité de Sustentabilidade do i 12/2022
o . Carneiro / cC
Campus Anapolis; o
Comité Local de
Extensdo
1.2 Propor agGes voltadas ao
pilar de sustentabilidade social,
agoes voltadas a perfis de
alunos com vulnerabilidade
social p(?r curso/modalifj.ade, cc/ccsoc/ DAA / GEPEX /
envolvimento das familias, GEPEX / CAE/ T 12/2022
cursos de capacitagdo, CAPD

Meta Institucional
25. Criagdo de um
Comité de
Sustentabilidade

am tndnac Ae

Promover o

Aacanunhiimanta

1. Criagdo do Comité de
Sustentabilidade no

formagdo para geragdo de
emprego e renda,
desenvolvimento de
tecnologias sociais etc;




Campus do IFG que
vise a propositura
de agGes voltadas
para os trés pilares
da sustentabilidade
(social, ambiental e

econdémico)

Governanga /
Sustentabilidade

ucsSHVUIVIISIIW
econdmico,
transformacdo social e
promogao cultural
regional (2)

PDI19/23

campus com a
participagdo da
comunidade para
desenvolvimento das
acoes.

1.3 Propor agdes voltadas para
o pilar de sustentabilidade
ambiental (uso de materiais de
consumo didrio sustentaveis,
economia de energia elétrica
no campus, com o uso
consciente de ar-condicionado,
lampadas; uso de lampadas de
LED; uso da luminosidade
natural etc);

Bruno Assis /
Juliana Pffizer /
Alessandro
Oliveira /
Geraldo Witeze

DAA / GEPEX /
cC

12/2022

1.4 Propor agdes voltadas para
o pilar de sustentabilidade
econdémica (incentivo a agdes
de geragdo de emprego e
renda; startups ; incubadoras
sociais, cooperativas;
desenvolvimento de produtos
e tecnologias, patentes).

COLOG / CAE /
GEPEX

DAA / GEPEX /
cc

12/2022

APPU 13 - Orientar
as SubcomissGes
Locais de Avaliagdao
(SLAs) que
disponibilizem
copias do relatério
nos setores
institucionais dos

Governanga /
Transparéncia

Oferecer educagado
profissional, cientifica
tecnoldgica, publica,

gratuita, inclusiva e de
qualidade socialmente
referenciada em todos
os niveis e modalidades

(1)

Relat. CPA

1. Publicizagdo e
divulgacdo dos trabalhos
realizados pelas SLA da
CPA.

1.1 Desenvolver estratégias de
divulgagdo e apresentagdo dos
relatérios da CPA a
comunidade;

CPA / CCS

CPA / CCS

12/2022

1.2 Promover a divulgagdo por
meios digitais.

CPA /CCS

CPA / CCS

12/2022

APPU 14 - Divulgar
o Relatério por
meio de QR Codes
distribuidos em
todo Campus.

Governanga /
Transparéncia

Oferecer educagao
profissional, cientifica
tecnoldgica, publica,

gratuita, inclusiva e de
qualidade socialmente
referenciada em todos
os niveis e modalidades

(1)

Relat. CPA

1. Desenvolvimento da
tecnologia de QR Codes
para divulgagdo do
Relatério de
Autoavaliagdo
Instituiconal pelo campus.

1.1 Criagdo do QR Code e
divulgagdo dos relatérios pelos
canais de comunicagdo do
Campus.

Lilian / TI / CCS

CPA /TI/CCS

06/2022




1.1 Solicitar a secretaria do

APPU 15 - ) N Tamara
. RA i CONEPEX a divulgagdo das . .
Aprimorar o didlogo 1. Promover o didlogo . Guimardes / DAA / GEPEX 12/2022
L. datas e pautas da reunido do i
dos representantes Governanga / Otimizar os processos de dos representantes do h ite do IEG Jacques Elias /
conselho no site do IFG;
da comunidade no Trans aréicia trabalho e a estrutura Relat. CPA | CONEPEX e a divulgagdo
CONEPEX junto aos - organizacional (10) das agdes do conselho a 1.2 Garantir espago nas
seus pares, na comunidade. reunides do colegiado para
. . DAA / DG DAA / DG 12/2022
comunidade. informes das pautas do
CONEPEX.
Jacques Elias
1.1 Promover a divulgagdo das q ) ,/
R X Paulo Custddio
pesquisas vigentes para os / Katia GEPEX /DAA | 12/2022
técnico-administrativos;
Fernandes
1.2 Garantia da participagdo de
servidores técnico-
administrativos nos DAA / CRHAS / DAA / CRHAS 12/2022
eventos/reunides de GEPEX / DG / GEPEX / DG
apresentagdo de projetos de
esquisa do campus;
APPU 16 - Ampliar - &
a divulgagdo sobre
a possibilidade de . - 1.3 Incentivar a
e . 1. Estimular a criagdo e a R N
proposigdo de Fomentar e ampliar a . participagdo/inclusio de
: 7 ) . participagdo em Grupos e ) o
projetos e nucleos | Governanga/ |pesquisa, a transferéncia . . servidores técnico-
. o . Relat. CPA Projetos de Pesquisa . K GEPEX / DAA GEPEX / DAA 12/2022
de pesquisa Transparéncia de tecnologias e de . . adminstrativos como
L. pelos servidores técnico- )
pelos/as solugdes inovadoras (6) i . pesquisadores/as nos Grupos
. adminstrativos. X .
servidores/as de Pesquisa do campus;
técnico-
administrativos/as. 1.4 Divulgar os editais,
incentivar a submissdo de
PIBIC / PIBITI dastrod GEPEX / DAA
/ PIBITI & cadastro de /DAA/ GEPEX/DAA | 08/2022
projetos de pesquisa CCS
coordenados por servidores
técnicos-administrativos;
1.5 Apresentagdo de pesquisas
de técni dministrativos d
© tecnicos administrativos do GEPEX / DAA GEPEX /DAA | 12/2022

campus para associagdo aos
grupos de pesquisa existentes.




APPU 17 -
Fortalecer a
divulgacdo dos
projetos de
pesquisa
desenvolvidos no
ambito da
instituicao, por
meio de um
trabalho conjunto
entre os
coordenadores de
projetos, a GEPPEX
e a Comunicagdo
Social dos campus.

Governanga /
Transparéncia

Promover o
desenvolvimento
economico,
transformagdo social e
promogao cultural
regional (2)

Relat. CPA

1. Criagdo de meios para
divulgacdo de projetos de
pesquisa, ensino e
extensdo do campus e do
IFG.

1.1 Edi¢do anual da revista

CCS/ Tod
jornalistica digital Radar IFG Edmar Cotrim, / _0 @
. . ) X . comunidade 12/2022
para divulgacdo de projetos do Priscylla Dietz .
. académica
campus e do IFG;
1.2 Incentivar que a revista
Radar IFG promova a Coordenadores
divulgagdo cientifica do de Projetos / DAA / GEPEX / 12/2022
campus para publicagdo de Lideres / GEPEX CCS
resultados de projetos /CCS
desenvolvidos;
1.2 Incentivar a criagdo de
revistas cientificas dos grupos Coordenadores
. A . DAA / GEPEX /
de pesquisa do campus para de Projetos / ccs 12/2022
publicacdo de resultados de Lideres / GEPEX
projetos desenvolvidos;
1.3 Divulgagdo periddica de
projetos de pesquisa GEPEX / DAA / CCS / GEPEX 12/2022
desenvolvidos no cdmpus nas DG/ CCS /DG
redes sociais;
1.4 Aprimoramento dos
inst tos de divulgaga
ns ru.merl 08 e. U gagsio € GEPEX / DAA / GEPEX / DAA /
atualizagdo das informagdes 12/2022
. . DG / CCS DG
cotidianas da pesquisa do IFG
Campus Anapolis;
1.5 Utilizar os mecanismos de
divulgagdo internos no campus
para promover o GEPEX / CCS GEPEX / CCS 12/2022
conhecimento das pesquisas e
das agBes de extensdo;
1.6 Criagdo e publicacdo em
redes sociais do campus de Edmar Cotrim,
posts que ressaltem a Priscylla Dietz, CCS/ DG/ 12/2022
importancia do conhecimento Jacques Elias, GEPEX

cientifico e o papel social do
IFG;

Katia Fernandes




1.7 Buscar, por meio de
parcerias, outras formas de
divulgagdo da pesquisa e

° - GEPEX / CCS GEPEX /CCS | 12/2022
extensdo, como radio,
televisdo, jornais e imprensa
externa.
1.1 Divulgagdo dos Editais para
os estudantes em disciplinas, CC/ GEPEX/ GEPEX /DAA/ 12/2022
cursos e modalidades DAA cc
especificos;
1.2 Estimular o
desenvolvimento de pesquisas CC/ GEPEX/ GEPEX /DAA/ 12/2022
com a participagdo de DAA cc
APPU 18 - Estimular estudantes;
a selegdo de
estudantes . " 1.3 Fomentar o aumento das
X . 1. Estimular a formagdo .
pesquisadores por Fomentar e ampliar a de estudantes bolsas de pesquisa para os CC/ GEPEX/ GEPEX / DAA / 12/2022
meio de editais Governanga/ |pesquisa, a transferéncia R . | estudantes por meio de Editais DAA /GA /DG CcC
. ) Relat. CPA | pesquisadores por meio R .
amplamente Transparéncia de tecnologias e de . de Pesquisa do campus;
; P da participagdo nos
divulgados nos solugdes inovadoras (6) . .
. Editais de Pesquisa. . .
canais oficiais de 1.4 Estimular a participagdo de
comunicagdo do IFG tudant G d
g st ?n es nos I'l..IPOS € CC/ GEPEX/ GEPEX / DAA /
e dos campus. Pesquisa e nos projetos de 12/2022
. . DAA cc
servidores técnicos
administrativos;
1.5 Estimular a criagdo de uma
litica de f a
I CC / GEPEX / GEPEX / DAA /
pesquisa para estudantes dos DAA cc 12/2022
cursos técnicos e superiores do
campus.
APPU 19 - )
1.1 Aprimoramento da
Estabelecer . x o
) divulgagdo dos editais por GP / GEPEX /
metodologias de . L GEPEX / CCS 12/2022
meio de plataformas digitais e CCS

reforco da
divulgacdo de

Grvarnanca /

Otimizar os processos de

1. Construgdo e

imnlamantar3a da iima

eventos no campus;




editais publicados,
a fim de possibilitar
maior credibilidade
nos processos da
instituigdo (Para
GEPPEX e

SuUvCanya g

Transparéncia

trabalho e a estrutura
organizacional (10)

Relat. CPA

HupISIISHIEYaY U ua
politica de divulgagdo dos
Editais.

1.2 Manutengdo da realizagdo
do Semindrio de Iniciagdo

APPU 20 - Ampliar a
divulgacdo da
possibilidade de
proposi¢do dos
projetos de ensino
regulamentados
pela Instrugdo
Normativa PROEN
N° 03 de
06/09/2016, no
ambito dos
Departamentos de
Areas Académicas.

Governanga /
Transparéncia

Relat. CPA

1. Ampliar e melhorar a
divulgagdo dos projetos
de ensino desenvolvidos
no campus, a
possibilidade de
proposigdo e participagdo.

APPU 21 -
Acompanhar
sistematicamente
os projetos de
ensino no sentido
de a instituigdo ter
subsidios para
divulgar os projetos
de ensino em
desenvolvimento
(Para
Departamento de

Governanga /
Transparéncia

Relat. CPA

1. Ampliar os meios de
acompanhamento de
projetos de ensino em
desenvolvimento no
campus.

e . GP / GEPEX /
Cientifica do cdmpus para e GEPEX / CCS 12/2022
divulgagdo dos editais de
pesquisa e extensdo.
1.1 Divulgar os projetos de Priscila Gontijo /
ensino realizados no campus Tamara Moraes DAA / CCS 12/2022
com equipe e resultados; / CC/CCS
1.2 Estimular a proposicdo de
projetos de ensino por
estudantes, técnicos CC/DAA CC/DAA 12/2022
administrativos e docentes do
campus;
1.3 Incentivar a proposigdo de
Projetos de Ensi
s ts it e CC/DAA CC/DAA 12/2022
dialoguem com os contetdos
vigentes nos cursos.
1.1 Sistematizar os
di t
procedimentos para . Priscila Gontijo /
acompanhamento dos projetos DAA DAA 12/2022
de ensino em
desenvolvimento;
1.2 Divulgagdo dos relatérios
iais e finais d jetos d
parciais e. inais .os PrOJe os de Priscila Gontijo /.
ensino e criagdo de DAA 12/2022

questiondrios de avaliagdo dos
projetos desenvolvidos.

DAA




APPU 22 -
Distribuir os
recursos destinados
ao estimulo e ao
desenvolvimento

Governanga /

1. Promover a divulgagdo
e estimulo ao

1.1 Destinagdo de recursos do
campus para pagamento de

. L Relat. CPA desenvolvimento de bolsas para Projetos de Ensino DAA / GA /DG DAA/GA/DG| 08/2022
dos projetos de Transparéncia . . ~ R
K . projetos de ensino por | ndo contemplados pelo Edital
ensino por meio da .
N editais. da PROEN.
publicagdo e ampla
divulgagdo de
editais.
mais em agGes de 1.1 Mapeamento das n
N . Comité Local de
extensdo (dentro e demandas da comunidade e N
Extensdao
fora dos problemas relevantes para as DAA / GEPEX /
. . N . . NLOMT / POCV 08/2022
campus/reitoria) e acoes de extensdo do campus, CCS /DG
. / GEPEX / CCS /
divulgar de acordo com o Plano de DG
amplamente estas Extens3o.
acdes nos meios de "
. 1. Construgdo e .
comunicagdo, como X Comité Local de
i . Governanga / fortalecimento de uma 5 N
jornais, outdoors, . Relat. CPA " i - 1.2 Elaboragdo do Plano de Extensdo / CC/
L. Transparéncia politica de divulgagdo dos ~ . GEPEX / CCS 08/2022
radio, entre outros. o . Extensdo do cdmpus; NLOMT / POCV
» editais de Extensdo.
(Para a promogado / GEPEX /DG
da comunicagdo do -
IFG com a 1.3 Estabelecer um plano de Comité Local de
sociedade, além da divulgagdo anual dos editais de Extensdo/ GEPEX / CCS 08/2022
. . Extensdo; GEPEX / CCS
ampla divulgagdo - — — —
do IFG nos meios de 1.4 Divulgacdo das Agdes de Comité Local de
L. Extensdo nos diversos meios Extensdo/ GEPEX / CCS 12/2022
comunicagdo, o que
AR ermrrerrmrerd] de comunicagdo. GEPEX / CCS
1.1 Estimular o uso do site,
redes sociais, e-mail
institucional, murais,
cc/ccs cc/ccs 12/2022

APPU 24 - Reforgar
para os/as

aplicativos como o IFG Mobile
como meios de informagdo do
estudante;




estudantes, no

1. Promover a divulgagdo

cotidiano . . 1.2 Demandar a DGA para CCS / Tamara
. dos canais e capacitar L ) o
escolar/académico,| Governancga/ atualizagdes do IFG Mobile em Guimardes /
) . L Relat. CPA | os/as estudantes para o > L L CCS/DAA/
aimportanciada | Transparéncia relagdo a editais vigentes, Linidelly 12/2022
. uso das ferramentas de L. GEPEX
busca ativa de . - cronogramas, calendario Mendes /
) . informacdo do IFG. e .
informacgdes nos académico geral, contatos; Jacques Elias
canais oficiais do
IFG.
1.3 Capacitar os/as estudantes
para o uso dos sistemas CAAAE / DAA/ CORAE / DAA
académicos (SUAP, Moodle, Q Biblioteca / / Biblioteca / 12/2022
Académico, SUGEP, GCl, GEPEX / CC GEPEX
Sophia, ReDi).
1.1 Visitar as salas de aula para
divulgagdo dos canais oficiais DAA / CCS CCS 12/2022
de comunicagdo do campus;
1.2 Divulgar as redes de
comunicag¢do do campus por CcCs CCS 12/2022
APPU 25 - meio de murais e redes sociais;
Desenvolver
Campanha 1.3 Estimular a criagdo e o uso
Institucional do e-mail institucional como
i o CC/ CORAE /
continua, que canal de comunicagdo oficial ccs CORAE / CCS 12/2022
mobilize a do IFG e como ferramenta
comunidade a 1. Desenvolver uma profissional;
buscar a campanha institucional
informagdo nos Governanga / Ralat CPA continua para mobilizagdo| 1.4 Aquisi¢do de tablets para
canais de Transparéncia ’ da comunidade pela auxiliar na comunicagdo dos
o P ) P ) 690 Rose / Ktia TI/GA/DG | 12/2022
comunicagdo busca de informagdes nos| servidores com a comunidade
institucionais, canais institucionais. em geral
mostrando aos
envolvidos sua
coresponsabilidade
1.5 Fomentar, junto a reitoria
para uma
— do IFG, o estabelecimento de
comunicagdo
. uma orientagdo normativa
efetiva. )
sobre o uso de aplicativos de Katia Fernandes DG/ Chefia de
12/2022

mensagens de texto como, por
exemplo, Whatsapp/Telegram,
como meios de comunicagdo
do campus e seus setores.

/ Tamara

Departamento




APPU 26 -
Possibilitar o acesso
ao canal da
Ouvidoria por meio
de QR Code e
distribui-los em
todos os Campus e
diversos setores.

Governanga /
Transparéncia

Relat. CPA

1. Criagdo do QR Code
para acesso aos canais da
Ouvidoria e distribuigdo
pelos espagos do campus.

1.1 Criagdo do QR Code e
divulgagdo dos contatos da

APPU 27 - Produgdo
de ferramenta no
campus para
comunicagdo de
ocorréncias,
demanda de
servigos,
manutengao predial
e avaliagdo de
atendimentos.

Governanga /
Infraestrutura

Proposta da
Unidade

1. Divulgagédo da
ferramenta de suporte
para servigos do campus
por meio do SUAP.

APPU 28 - Apoio a
constituigdo da
Associagdo de Pais
e comunidade e
garantia da sua
representatividade
nas instancias do
campus.

Governanga /
Transparéncia

Proposta da
Unidade

1. Constitui¢do da
Associagdo de Pais e
Amigos (ASPAS) do IFG
com a participagdo da
comunidade e sua
representatividade junto
a gestdo do campus.

< ) ccs /Tl CPA/cCCS/TI| 12/2022
Ouvidoria nos canais de
comunicagdo do campus.
1.1 Divulgar o acesso pelo
SUAP para que o
servidor/aluno possa relatar
qualquer problema técnico ou
de estrutura dentro do campus
(sala de
aula/laboratério/pétio) como, .TI /.Rogerllo. CAM /T1/ CCS
por exemplo, datashow com Siqueira / Katia /DG 12/2022
problemas, lampadas Fernandes / CCS
queimadas, mau
funcionamento de
computadores, carteiras
quebradas, banheiros com
defeito, vazamentos, dentre
outros.
Marcos
1;1 Forma.llz’a.gao da A.SF’AS no .Carvalho/ Campus 08/2022
campus e inicio das atividades; Thiago Cardoso
/ Suilei Giavara
1.2 Elei¢do do representante
da Associagdo para o ASPAS / DG ASPAS / DG 08/2022
Concampus;
1.3 Envolvimento da
associagdo nas agdes do
campus, projetos sociais, ASPAS / DG ASPAS / DG 12/2022

parcerias e arrecadagdo de
recursos para o campus.




